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Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO — TECNICO DE XXXX

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
3 Complemento:

4 Departamento:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5 Nome do responsavel pelo projeto:
6 Contatos:
7 Nome do Coordenador do curso:

8 Contato/ Regime de trabalho/ Curriculo Lattes:

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

9 Nome do curso:
Obs.: Observar o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Setec — MEC).

10 Eixo tecnolodgico:
Obs.: Observar o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

11 Forma de oferta:
Obs.: Especificar se o curso é Integrado; Subsequente; Concomitante.



12 Modalidade: )
Obs.: Especificar se o curso é Presencial ou A Distancia — EAD.

13 Carga horaria total:
Obs.: A carga horaria deve ser contabilizada em hora relégio (diferente de hora-aula). Observar o
recomendado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Setec — MEC).

PERFIL DO CURSO

14 Justificativa do curso:

15 Objetivos do curso:
Obs.: Descrever os objetivos a serem alcangados com a oferta do curso. Os objetivos devem apresentar
coeréncia com a Justificativa, o Perfil Profissional e a Matriz Curricular.

16 Legislacao (profissional e educacional) que embasa o curso:
Obs.: Citar leis, normas e regulamentos que tenham relagdo com o curso proposto.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

17 Competéncias gerais do egresso:
Obs.: Enumerar as competéncias do profissional formado pelo curso.

18 Areas de atuacdo do egresso (postos de trabalho ou agdo empreendedora):

Obs.: Descrever a area de atuagao profissional de atuagao deste profissional, considerando as condigdes e
caracteristicas locais e regionais do contexto socioeconémico e profissional. Para defini-lo, &€ importante
pesquisar cenarios e tendéncias das profissdes na area, discutir com representantes de empregadores, de
trabalhadores, de associagbes de classe, sindicatos e pesquisadores na area. Se a profissdo for
regulamentada, consultar e citar o perfil profissional indicado pelo 6rgédo de regulamentacédo e enumerar as
areas de atuacao e ocupagdes, se definida na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes, do profissional
formado pelo curso. Caso vocé utilize referencias bibliograficas, favor citar ao final do texto.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

19 Matriz curricular:

Obs.:Indicar os componentes curriculares do curso com a respectiva carga horaria. Necessario observar os
Referenciais Curriculares Nacionais, diretrizes gerais e legislagdo pertinente dos Conselhos de Classe
(CREA, CRQ, entre outros).

20 Componentes curriculares:

Obs.: Avaliagdo da unidade: Descrever os processos e os instrumentos de avaliagdo (provas, trabalhos,
estudos) a serem considerados no processo formativo e mecanismos a serem oferecidos para a superagao
de possiveis dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Bibliografia: Obs.: Listar a bibliografia que sera utilizada pelos alunos ao longo do curso. Bibliografia Basica:
listar os livros a serem utilizados durante o curso. Esses livros devem compor obrigatoriamente o acervo da
Biblioteca do Campus em numero suficiente para empréstimo aos alunos.

Bibliografia Complementar: esses livros devem compor o acervo da Biblioteca do Campus em numero
suficiente para consulta pelos alunos. Se néo for possivel, justificar.

21 Estagio curricular supervisionado:

Obs.: Informar as normas e/ou regulamentos para a realizacdo do estagio e requisitos para que a carga
horaria despendida na realizagdo do estagio integre a carga horaria total do curso. O estagio curricular deve
constar da matriz curricular e a carga horaria destinada a sua realizacdo conta para a integralizacdo da
carga horaria total do curso.



22 Certificagoes intermediarias e final com carga horaria:

23 Integralizacgao:
Obs.: Duragéo do curso em semestres ou anos.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo ensino e aprendizagem:

Obs.: Informar como sera avaliado o desenvolvimento das competéncias, explicitando o processo e os
instrumentos de avaliagdo a serem considerados no processo formativo, em consonancia com a
Organizagdo Didatica do Campus. Descrever a forma de avaliagao/critérios/pendencias/critérios de
aproveitamento de conhecimentos/competéncias adquiridas anteriormente/conceito final por disciplina ou
por médulo. Caso vocé utilize referencias bibliograficas, favor citar ao final do texto.

25 Atendimento ao discente:
Obs.: Descrever como o curso prevé, em programa sistematico, pleno atendimento extra classe, apoio
psicopedagdgico ao discente.

26 Metodologia:

Obs.: Descrever a metodologia definida para guiar o desenvolvimento pedagdgico do curso. Levar em conta
a interdisciplinariedade, o desenvolvimento do espirito cientifico e a formacéo integral do cidadaos.
Descrever como acontecera o Projeto Integrador.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

27 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Obs.: Relacionar instalagdes (laboratérios, biblioteca, oficinas), equipamentos, utensilios e insumos que
asseguram a construgdo das competéncias requeridas para o exercicio profissional. Os equipamentos e
materiais devem ser especificados, indicando inclusive as quantidades por item. Essa descricdo deve ser
feita considerando a situagao ideal para o pleno funcionamento do curso.

28 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso (area
de atuagao e carga horaria):

Obs.: Preencher com as informagbes (area e quantidade) do corpo docente e técnico-administrativo
considerando a situagéo ideal para o pleno funcionamento do curso.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

29 Justificativa para oferta neste Campus:

Obs.: Descrever as razdes que levam o Campus a propor a oferta do curso. Essas razbes devem ser
fundamentadas, inclusive com ndimeros e outras informagdes comprovadas, que contextualize o Campus na
regido e justifiquem a necessidade da oferta do curso na regido. Caso voceé utilize referencias bibliograficas,
favor citar ao final do texto.

30 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Obs.: Explicitar a articulagdo do curso no itinerario formativo relativo aos cursos oferecidos pelo Campus,
em especial identificando o eixo tecnoldgico.

31 Periodicidade do curso:
Obs.: Explicar a periodicidade do curso: semestral ou anual.



32 Frequencia da oferta:
Obs.:Especificar se 0 curso ocorrera uma vez por semestre; uma vez ao ano; outros: qual.

33 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:
Obs.: Tabela com 5 colunas: Semestre letivo; Turno; Turmas; Vagas; Total de Vagas.

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
Obs.: Descrever o perfil a quem se destina o curso.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Obs.: Especificar as caracteristicas do perfil do participante do processo seletivo (grau de escolaridade,
idade minima, experiéncia profissional...).

36 Instalagoes e ambientes fisicos que o campus possui para funcionamento do curso.
Obs.: Descrever as instalagdes e ambientes fisicos do campus ofertante disponiveis para atender o curso.

37 Corpo docente que ira atuar no curso:
Obs.: Preencher com as informagdes do corpo docente do campus que ira atuar no curso.

38 Corpo técnico-administrativo que ira atuar no funcionamento do curso:
Obs.: Preencher com as informagdes do corpo técnico-administrativo do campus que ira atuar no curso.

39 Bibliografia necessaria para funcionamento do curso (acervo/orgamento):
Obs.: Explicar se o acervo do campus ofertante atende as necessidades bibliogréaficas listadas nas unidades
curriculares e, caso contrario, descrever a alocagao orgamentaria para essa aquisi¢ao.
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