INTEGRACAO DE

SEGURANCA DO
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PREMISSAS BASICAS DA
SEGURANCA DO TRABALHO

1- A SEGURANCA E IMPRESCINDIVEL

2- A RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA E DE CADA
UM, ALEM DE SER PESSOAL E INTRANSFERIVEL

3- A CONSCIENCIA EM SEGURANGA E DE VITAL
IMPORTANCIA

4- O L'JN,ICO PREJUDICADO PELA FALTA DE SEGURANCA
SERA VOCE MESMO
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“Sera aquele gue ocorrer no exercicio do
trabalno a servico da empresa,
provocando lesao corporal ou
perturbacao funcional gue cause a
morte, perda ou reducao, permanente
ou temporaria, das capacidades
fisicas ou mentais do trabalhador”.

“Acidente é previsivel, porém,
Inesperado”.
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Com perda de tempo (afastamento) ou lesao
Incapacitante: € o0 acidente que impede o
trabalhador de retornar ao trabalho no dia dutil
Imediato ao do acidente, dque resulte
iIncapacidade permanente ou temporaria ou ate
mesmo a morte.

- Sem perda de tempo (sem afastamento): é o
acidente cuja lesdo nao Impede que O
trabalhador retorne ao trabalho no dia imediato
ao do acidente, sem lesao incapacitante.

llllllllllllll

PAIS RICO € PAIS SEM POBREZA



Os acidentes ocorrem devido
a duas causas especificas:

ATO INSEGURO

~

CONDICAO INSEGURA




ATO INSEGURO

- Sao violacbes comportamentais de
regras de seguranca pré
estabelecidas.

- E 0 modo como a pessoa se expoe
consciente ou Inconscientemente ao
risco de acidentes.




| EXEMPLOS DE ATOS INSEGUROS

- Desrespeito as normas ou sinalizacao de
Seguranca;

. - Deixar de usar os EPI's;

- Usar maqumas/equamentos sem habilitacao
OU permissao;

- Sobrecarregar eguipamentos ou sistemas;

- Improvisacao ou uso de ferramentas
Inadequadas.
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'CONDICAO INSEGURA

- As condicoes inseguras dizem respeito as
condicoes de risco encontradas no local
de trabalho, e que, de alguma forma

podem provocar um incidente ou um

A acidente | |

Basicamente é a condicao do ambiente
de trabalho que oferece perigo e ou risco
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EXEMPLOS DE
CONDICAO INSEGURA

- Andaimes defeituosos, inadeguados ou
escadas sem protecao, sem fixacao correta;

ALY
\

‘‘‘‘‘‘‘ -
A

\

- EPI's de ma qualidade, danificados ou sem
certificacao;

- Pisos molhados ou escorregadios;

- Falta de treinamento para efetuar qualquer
tarefa.
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ACIDENTE DE TRAJETO

Jl# =

E aquele que ocorre no percurso da
. residéncia para o trabalho ou do trabalho
| ‘\'\‘\\‘}a\wwrﬁr**"*f | para a residéncia. Em casos de acidente de
I trajeto, deve-se comunicar ao departamento
de seguranca do trabalho no prazo de 24
horas.
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Entende-se por riscos de acidentes, as condicdes
de construcao, instalacoes fisicas e funcionamento
de uma empresa, assim como as maquinas,
equipamentos ou ferramentas que nao
apresentam adequadas condicOes de uso. Sao
modalidades de riscos de acidente: arranjo fisico
iInadequado, maguinas e equipamentos sem
protecao, ferramentas inadequadas ou
defeituosas, iluminacao inadequada, instalacoes
elétricas deficientes, probabilidade de incéndio ou
explosao, armazenamento inadequado, animais
peconhentos, e outras situacoes de risco gue
poderao contribuir para ocorréncia de acidentes.
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RISCOS FISICOS

Sao as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores,
tais como: ruido, calor radiante, frio,
umidade, pressoes anormais, radiacao
lonizantes e nao-inonizantes, vibracoes,
assim como o infra-som e o ultra-som.

1\

R

A

=

IIIIIIIIIIIIII

IL

PAIS RICO € PAIS SEM POBREZA



RISCOS QUIMICOS

Correspondem as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
gue pela natureza da atividade de exposicao,
possam ter contato ou serem absorvidos pelo
organismo, normalmente, atraves da pele ou
por ingestao.
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RISCOS
ERGONOMICOS

Agentes ergonOmicos sao. a ma adequacéao
do homem ao ambiente de trabalho e que
podem ocasionar nao so disturbios
psicologicos ou fisioldgicos no empregado,
como também reducao na produtividade e na
seguranca do trabalho. S&o espécies de
riscos ergondmicos: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, controle
rigido de produtividade, imposic&ao de ritmo
excessivo; jornadas prolongadas de trabalho,
monotonia e repetitividade entre outras.



RISCOS BIOLOGICOS

Agentes biologicos, sdo as diversas espécies de
microorganismos: bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios e virus, freglientemente
presentes em varios ambientes de trabalho,
especialmente nos destinados aos cuidados da
saude humana ou animal, e guando em contato
com o trabalhador, poderédo causar danos a sua
saude.
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COMPORTAMENTO
ADEQUADO

Seguir sempre 0s procedimentos e normas da
empresa;

Somente executar aquilo para o qual vocé
estiver autorizado e capacitado;

Nao executar nada acima de seus limites
pessoais;

Nao brincar durante a execucao de seu
trabalho, ter um bom comportamento;

- Atender os principios operacionais basico;

- Conhecer e cumprir todas as normas de
seguranca da sua area de trabalho.



= " EPI (Equipamento de

Protecao Individual)

inalidade: Proteger seu usuario NEUTRALIZANDO
)S agentes agressivos, a integridade fisica e a
Saude do trabalhador.
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EMPREGADOR

- Fornecer gratuitamente os EPI’s;

- Adquirir o EPI adequado ao risco e
com C.A (Certificado de
AprOva(}é.O) O C.A. é a garantia dada pelo Ministério do

Trabalho para que o EPI seja considerado de qualidade, e apto para
uso.

- Treinar guanto ao uso correto
- Substituir sempre gue necessario;
------ L@w - lornar seu uso obrigatorio.
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¥ OBRIGACOES DO
y EMPREGADO

- - Usar o EPI correto para o risco a que
esta exposto;

- Guardar e zelar pelo seu EPI,
- O EPI e de uso individual,
- Substituir sempre que necessario;

- Usa-lo nos setores onde é
obrigatorio.
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EPl - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

CAPACETE DE SEGURANCA

OCULOS DE SEGURANGA

ABAFADOR DE RUIDO

CINTO DE SEGURANCA

CAMISA OU CAMISETA
(NAO PODE SER MANGA REGATA)

LUVAS DE RASPA

MASCARA FILTRADORA

CALGA COMPRIDA

CALCADO FECHADO

OBS: TODOS O0S EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DEVEM POSSUIR CERTIFICADO DE AUTENTICIDADE.
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S CDC (Equipamento de
Protecao Coletiva )

Seu objetivo é confinar o risco e proteger
a todos que possam se expor.
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Nao remova protecao de
maquinas;

Nao conserte e lubrifique
maquinas em movimento




” ™ EPC (Equipamento de
Protecao Coletiva

W

SAIDA DE mmséucu>

Protecao de partes moveis
de maquinas;

Barreiras de protecao em
maquinas e em situacoes de
rsco;

Corrimao e guarda-corpos;

Fitas sinalizadoras e
antiderrapantes em degraus
de escada,;

Sinalizadores de seguranca
(como placas e cartazes de
adverténcia, ou fitas
zebradas)
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Sinalizacao de
Sequranca
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CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a

preservacao da vida e a promocao da
saude do trabalhador.




| DE INCENDIO

Formada por funcionarios voluntarios.De
acordo com a NBR-14.276, a Brigada de
Incéndio nas empresas nao se restringe
apenas ao cumprimento de uma legislacao.
Sua Implantacao e atuacao sao de grande
Importancia no aspecto de seguranca, seja
no que diz respeito as vidas dos funcionarios
ou ao patrimbnio da Empresa. Dai a
necessidade de termos pessoas treinadas
em situacoes de emergéencia.
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RECICLAGEM

Reciclagem é um conjunto de técnicas que tem
por finalidade aproveitar os detritos e reutiliza-
los no ciclo de producéo de que sairam. E o
resultado de uma série de atividades, pela qual
materiais que se tornariam lixo, ou estao no
lixo, sdo desviados, coletados, separados e
processados para serem usados como materia
prima na manufatura de novos produtos.
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T VANTAGENS DA RECICLAGEM

Cada 50 Kg de papel usado, transformado
em papel novo, evita que uma arvore
seja cortada.

Cada 50 Kg de aluminio usado e
reciclado, evita que seja extraido do solo
cerca de 5.000 quilos de minério
“bauxita”.

De um quilo de vidro quebrado faz-se
exatamente um quilo de vidro novo. E a
grande vantagem do vidro € que ele pode
ser reciclado infinitas vezes.
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Economia de energia e matéria prima.
Menos poluicao do ar, da agua e do solo.

Melhora a limpeza da cidade, pois o0 morador
gque adquire o habito de separar o lixo,
dificilmente os joga nas vias publicas.

Gera renda pela comercializacao dos
reciclaveis.

Diminui o desperdicio.

Gera emprego para o0s usuarios dos
programas sociais e de saude da prefeitura.

Da oportunidade a todos de preservarem a
natureza de uma forma concreta, tendo mais
responsabilidade com o lixo que geram.



TEMPO DE DECOMPOSICAO
DOS MATERIAIS

VIDRO INDETERMINADO

LATA DE ALUMINIO 100 a 500 ANOS
GARRAFA PLASTICA + 100 ANOS
MADEIRA PINTADA + de 13 ANOS

PANO DE 6 MESES A 1 ANO
BORRACHA INDETERMINADO

PAPEL DE 3 A6 MESES
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COLETA SELETIVA




. INSTITUTO FEDERAL

COLETA SELETIVA
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PAPEIS

v' Papelao;

v' Cartolina, Papel Cartao;

v' Jornais, Revistas, etc.;

v' Papéis brancos ou coloridos;

v Etc.
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PLASTICOS

v' Bandejas Plasticas;
v' Garrafas PET;
v Plasticos em geral;

v' Espumas (branca e rosa).



RESIDUOS NAO
RECICLAVEIS

v' Etiquetas, Papel de Etiquetas;
v' Fita Adesiva em geral;

v Clips, Grampos;

v Isopor;
v' Fitilhos ou fitas de amarracao de material;

v Etc.




Nosso maior e mais valioso bem € a VIDA, e
em seguranca do trabalho a maior preocupacao
é com a VIDA e com VOCE.

Para trabalharmos com seguranca devemos
estar sempre preocupados em diminuir e evitar
situacoes de riscos e acidentes.

Como podemos fazer isso?

Usando sempre todos os equipamentos de
seguranca necessarios para o trabalho que
vamos realizar.

Estando sempre atentos e participando de
todos os programas de melhorias oferecidos.
Seguindo todas as normas e medidas de
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BRESIL Seguranca.
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OBRIGADO

ademar@ifsc.edu.br
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