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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUGCAO N° 28, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

A Presidente do Conselho Superior do IF-SC, no uso das
atribuicbes que lhe foram conferidas e atendendo as determinagdes da
Id_ei 11.892/2009 de 29 de dezembro de 2008, resolve, ad referen-

um:

Aprovar o Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina - |F-SC.

CAPITULO |

DA NATUREZA N ~

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA - (IF-SC), com sede
e foro na cidade de Florianépalis, oriundo da transformacéo do Cen-
tro Federal de Educac&o Tecnolégica de Santa Catarina, por meio da
Lei nimero 11.892 de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em

autarquia federal, vinculada a0 Ministério da Educacao, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didéatico-pedagdgi-
ca e disciplinar. O IF-SC serd supervisionado pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnol6gica do Ministério da Educagéo e
reger-se-a pela legislaggo federal que lhe for pertinente, pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgéos da
Administraciio Superior e dos Campi e pelas Resolucdes de seus
Orgéos.

§ 1° O IF-SC é domiciliado na sede de sua Reitoria, situada
a Av. Mauro Ramos, 755, Bairro Centro, Floriandpolis, SC, CEP
88.020-300.

§ 2° O IF-SC é uma instituicdo de educacdo superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicampi, com proposta orgamen-
téria anua identificada para cada campus e para a Reitoria, exceto no
que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos ser-
vidores. O IF-SC é especializado na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na con-
jugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolgicos com as suas pra-
ticas pedagdgicas.

§ 3° O IF-SC congtitui-se pelos Campi_de Florianépolis,
Floriandpolis-Continente, Sdo José, Jaragua do Sul, Joinville, Char
pecd, Ararangué, Canoinhas, Criciima, Gaspar, Itajai, Lages e S&o
Miguel do Oeste e Campus Bilingtie de Palhoca, pelos nicleos avan-
cados e por todos os demais campi_que vierem a ser criados a partir
dos programas de expansio da rede federal, conforme os enderegos:

“a)Campus Ararangud, Av. XV de Novembro, §/n, Bairro:
Cidade Alta, Ararangua, Santa Catarina, CEP: 88900-000;

b)Campus Chapeco, Av. Nereu Ramos, 3450-D, Bairro: Se-
mindrio, Chapeco, Santa Catarina, CEP: 89813-000;

c)Campus Florian6polis-Continente, Rua 14 de Julho, 150,
Bairro: Coqueiros, Florianopolis, Santa Catarina, CEP: 88075-010;

d)Campus Floriandpolis, Av. Mauro Ramos, N° 950, Bairro:
Centro, Floriandpalis, Santa Catarina, CEP: 88020-300;

€)Campus Jaragua do Sul, Av. Getllio Vargas, N°® 830, Bair-
ro: Centro, Jaragua do Sul, Santa Catarina, CEP: 89251-000;

f)Campus Joinville, Rua Pavéo, 1337, Bairro: Costa e Silva,
Joinville, Santa Catarina, CEP: 89220-200;

g)Campus S3o José, Rua José Lino Kretzer, N° 608, Bairro
Praia Comprida, CEP 88130-310, S&o José, SC;

h)Campus ltajai, Av. Abrahdo Jodo Francisco, s/n, Bairro
Ressacada, Itajai, Santa Catarina,CEP 88300-000;

i)Campus Canoinhas, Av. Expedicionérios, $n, Bairro Cam-
po D"Agua Verde, Canoinhas, Santa Catarina, CEP 891100-971;

j)Campus Gaspar, Rua Adriano Kormann, Bairro Bela Vista,
Gaspar, Santa Catarina, CEP 89460-970;

k)Campus S8 Miguel do Oeste Rua Floriandpolis, s/n -
Bairro Centro, Sdo Miguel do Oeste, Santa Catarina, CEP 89900-

000;

I)Campus Criciima, SC 442, s/n, Bairro Préspera, Criciima,
Santa Catarina, CEP 88802-420;

m)Campus Lages, Rua Heitor Vila Lobos, Bairro Séo Fran-
cisco, Lages, Santa Catarina, CEP 88506-400;

n)Campus Pahoga-Bilingue, Rua Jodo Bernardino da Rosa,
Bairro Cidade Universitéria Pedra Branca, Palhoga, Santa Catarina,
CEP 88137010.

§ 4° Para efeito da incidéncia das disposicdes que regem a
regulacdo, avaliagdo e supervisao da instituicao e dos cursos de edu-
cacdo superior, 0 Instituto Federal é equiparado as universidades
federais.

§ 5° O IF-SC possui limite de atuagéo territorial para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, circunscrito ao Estado de Santa Catarina, aplicando-se, no
caso da oferta de ensino a distancia, legislagdo especifica

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OB-
JETIVOS

Art. 2° O IF-SC tem por finalidade formar e qualificar pro-
fissionais no ambito da educacéo tecnolégica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem
como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tec-
nol6gico de novos processos, produtos e servigos, em estreita ar-
ticulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especiamente de
abrangéncialocal e regional, oferecendo mecanismos para a educacéo
continuada.

Art. 3° O IF-SC tem por finaidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissiona e tecnolégica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidad@os com
vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
égae no desenvolvimento socioecondmico local, regiona e nacio-
nal;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como
processo educativo e investigativo de gerac&o e adaptacdo de solucdes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regio-
nais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educagéo
basica a educacdo profissional e educagdo superior, otimizando a
infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gest&o;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da con-
solidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de atuagdo do
Ingtituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, es-
timulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a inves-
tigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta
do ensino de ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo
capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012009090300029

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgagéo
cientifica e tecnologica;

VIII - redlizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a trans-
feréncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas & preser-
vacdo do meio ambiente.

Parégrafo Unico. O IF-SC, verificado o interesse social e as
demandas de ambito local e regional, podera ofertar os cursos, pre-
vistos no inciso V, fora da érea tecnologica.

Art. 4° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas
no art. 3° deste Estatuto, sdo objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educagdo profissiona técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adul-
tos;

Il - ministrar cursos de formagdo inicia e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a es-
pecidizac@o e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégicalll -
redlizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de so-
qutggs técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comu-
nidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educagdo profissional e tecnologica, em
articulagdio com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnol 6gicos;

V - estimular e apoiar_processos educativos que levem a
geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na pers-
pectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;

VI - ministrar em nivel de educag8o superior:

a)cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economig;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formag8o pedagogica, com vistas na formagéo de professores para a
educacdo bésica, sobretudo nas éreas de ciéncias e matemética, e para
a educacdo profissiondl;

c)cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e éreas do co-
nhecimento;

d)cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especidistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e)cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e dou-
torado que contribuam para promover o estabelecimento de bases
sdlidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de
geracdo e inovagado tecnoldgica.

Art. 5° No desenvolvimento da sua agao académica, o IF-SC,
em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cingiienta por
cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso |
do caput do art. 4° deste Estatuto, € 0 minimo de 20% (vinte por
cento) de suas vagas para atender ao previsto na alineab do inciso VI
do caput do citado art. 4°.

§ 1° O cumprimento dos percentuais referidos no caput de-
vera observar o conceito de aluno-equivalente, conforme regulamen-
tacdo a ser expedida pelo Ministério da Educacao.

§ 2° Nas regifes em que as demandas sociais pela formagéo
em nivel superior justificarem, o Conselho Superior do Instituto Fe-
deral podera, com anuéncia do Ministério da Educac8o, autorizar o
gjuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido
no caput deste artigo para atender aos objetivos definidos no inciso |
do caput do art. 4° deste Estatuto.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Estrutura Basica Organizacional

Art. 6° O |IF-SC é organizado em estrutura multicampi, com
proposta orcamentéria anual identificada para cada campus e a rei-
toria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e be-
neficios aos servidores.

Art. 7° O IF-SC tera a seguinte estrutura béasica organi-
zaciond:

I. Orgéos Colegiados:

a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;

b) Colégio de Dirigentes, de cardter consultivo.

Il. Reitoria:

a)Gabinete;

b)Pré-Reitorias;

1. Pré-Reitoria de Ensino;

2. Pr6-Reitoria de Administragao;

3. Pré-Reitoria de Extensdo e Relaghes Externas;

4. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao;

5. Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

c)Diretorias Sistémicas;

d)Auditoria Interng;

e)Procuradoria Federal.

I11. Campi, que para fins de legislaco educacional, sdo con-
siderados Sedes.

Art. 8 A administracdo do IF-SC terd como 6rgéos su-
periores o Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior.

§ 1° As presidéncias do Colégio de Dirigentes e do Conselho
Superior ser8o exercidas pelo Reitor do IF-SC.

§ 2° O Colégio de Dirigentes serd composto pelo Reitor,
pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que
|nteqram o |F-SC.

§ 3° O Conselho Superior sera composto por representantes
dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos,
dos egressos da ingtituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Edu-

cagdo e do Colégio de Dirigentes do |F-SC, assegurando-se a re-
presentagdo paritaria dos segmentos que compdem a comunidade
académica

Art. 9° O IF-SC terd como 6rgdo executivo a Reitoria, com-
posta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré-Reitores.

Parégrafo Unico. Poderdo ser nomeados como Pro-Reitores,
os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de
cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cagdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
Ie;(e_rcicio em instituicdo federa de educagdo profissiona e tecno-
ogica

Art. 10. O IF-SC terd como 6rgdo de controle a Auditoria
Interna.

Art. 11. O IF-SC ter4 uma Procuradoria Federal constituin-
do-se, nos termos da legislagdo vigente, em um 6rgéo descentralizado
da Procuradoria Federal, responsavel pela representacéo judicial e
extrgjudicia e pelas atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos, a apuragdo da liquidez e certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga amigavel ou judicia, observada a legislagdo
pertinente.

Art. 12. O Regimento Geral do IF-SC dispora sobre o de-
talhamento da estrutura e sobre o funcionamento de outros 6érgdos
colegiados que tratem de temas especificos vinculados a reitoria e as
pro-reitorias.

CAPITULQ IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

o |

Do Conselho Superior

Art. 13. O Conselho Superior do IF-SC, de caréter consultivo
e deliberativo, é o 6rgdo méximo do Instituto Federal, tendo a se-
guinte composi¢éo:

|.Reitor do IF-SC, como presidente

Il.representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi,
destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o
méaximo de 05 (cinco) representantes, eleitos por seus pares, na forma
regimental;

I1l.representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi,
destinada ao corpo discente, sendo o0 minimo de 02 (dois) e 0 maximo
de 05 (cinco) representantes, eleitos por seus pares, na forma re-
gimental;

IV.representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi,
destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de
02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

V.02 (dois) representantes dos egressos e igual niUmero de
suplentes;

V1.04 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo 02
(dois) designados pelas FederagBes patronais listadas no 8 6° e 02
(dois) designados pelas organizages sindicais listadas no § 7°, em
sistema de rodizio, com impedimento de recondugdo consecutiva;

VI11.02 (dois) representantes do setor publico, sendo uma
vaga designada pela Secretaria Estadual de Educacdo de Santa Ca-
tarina e uma vaga designada pela Fundag&o de Pesquisa do Estado de
Santa Cataring;

VIII.O1 (um) representante do Ministério da Educacéo, de-
signado pela Secretaria de Educac8o Profissional e Tecnolégica;

IX.representacéo de 1/3 (um terco) dos Diretores-Gerais dos
campi, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 méximo de 05 (cinco) e igual
nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental.

§1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplen-
tes), de que tratam os incisos Il a IX, seréo designados por ato do
Reitor.

§2° Os membros relacionados no inciso V seréo nomeados
por ato do Reitor ap6s escolha mediante Edital publicado em jornal
de grande circulagdo no Estado de Santa Catarina. O Edital dispora
sobre as condicdes de participagéo, critérios de escolha e demais
requisitos para a composi¢do da represent

§3° Os mandatos sero de 02 (d0|s) anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequiente, excetuando-se
0s membros descritos no inciso VI e os membros natos, de que tratam
os incisos | e IX.

84° Com relacépo aos membros de que tratam os incisos I,
Il e IV, cada campus que compde o Instituto Federal podera ter no
méximo 01 (uma) representacdo por categoria, sendo 0s respectivos
suplentes dos mesmos campi.

85° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para
a complementacdo do mandato originamente estabelecido.

§6° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das
FederacOes patronais, titulares e suplentes da mesma instituicdo, serdo
nomeados por ato do Reitor apés escolha mediante sorteio publico
entre as seguintes entidades: Federagdo das IndUstrias do Estado de
Santa Catarina, Federacdo da Agricultura do Estado de Santa Ca
tarina, Federagdo de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Es-
tado de Santa Catarina, Federagdo Catarinense dos Dirigentes Lo-
jistas.

87° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das
organizagBes dos trabalhadores, titulares e suplentes da mesma ins-
tituicdo, serdo nomeados por ato do Reitor ap6s escolha mediante
sorteio publico entre as seguintes entidades: Conlutas, Federaco Sin-
dical, Central Unica dos Trabalhadores e Nova Central Sindical.

§8° Na hipétese prevista no § 5° serd escolhido novo su-
plente para a complementagdo do mandato original.

§9°0 Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Pre-
sidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 14. O Reitor sera o presidente nato do Conselho Su-
perior, a quem cabera, em caso de necessidade, o voto de qua
lidade.

Parégrafo Unico. No impedimento do Reitor do IF-SC, a
presidéncia do Conselho Superior sera exercida pelo seu representante
legal e, no impedimento deste, por um dos Pro-Reitores por ele
indicado.

Art. 15. Ao Conselho Superior do IF-SC compete:

|. zelar pela observancia dos objetivos e finalidades do IF-
SC;

I. homologar as diretrizes da politica institucional nos pla-
nos administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, apresentadas pela Reitoria;

I11. submeter & aprovagdo do Ministério da Educagdo o Es-
tatuto do IF-SC, assm como aprovar 0s seus regulamentos,

IV. aprovar a proposta orcamentéria anual e acompanhar a
Sua execucao;

V. deliberar sobre valores de contribui¢des e emolumentos a
serem cobrados pelo IF-SC, em fungdo de servigos prestados, ob-
servada a legislacéo pertinente;

g V1. autorizar a alienagdo de bens imdveis e legados na forma
a Lei;

VII. apreciar as contas da Reitoria, emitindo parecer con-
clusivo sobre a propriedade e regularidade de registros contabeis, dos
fatc?s edconomlco -financeiros e da execucdo orgamentéria das receitas
e das

VIII. aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dig-
nidades;

IX. deflagrar, aprovar as normas e coordenar 0 processo de
consulta & comunidade académica para escolha do Reitor do IF-SC e
dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido
nos art. 12 e 13 da Lei 11.892/2008;

X. deliberar sobre criagéo, alteragio e extingdo dos cursos,
observada a legislacéo vigente;

XI autorizar, mediante proposta do Reitor, a contratacéo,
CONCess30 Onerosa OuU parcerias em eventuais &ress rurais e infra
estruturas mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia
com a legislagdo ambiental, sanitéria, trabalhista e das licitacoes;

XIl. aprovar o seu proprio Regimento Interno;

XII1. propor a reformulagéo do presente Estatuto, apés con-
sulta & Comunidade por meio de Audiéncia Publica, submetendo-o a
aprovacdo pelo 6rgdo competente do Ministério da Educagéo;

XIV. aprovar 0 Regimento Geral do IF-SC e propor sua
reformulagdo por 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, ob-
servados os parémetros definidos pelo Governo Federa e legislagcéo
especifica;

XV. homologar a nomeagéo, designagdo, exoneracdo ou dis-
pensa dos membros da Auditoria Interng;

XVI. aprovar o plangjamento anual e o Plano de Desen-
volvimento Institucional;

XVII. constituir outros érgaos colegiados de natureza con-
sultiva, mediante proposta apresentada pelo Reitor, conforme neces-
sidades especificas do |F-SC;

XVIII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do |F-SC
levados a sua apreciaggo pelo Reitor;

Parégrafo Unico. O Conselho Superior podera convocar Au-
diéncias Pablicas, com participac@o paritéria dos segmentos que com-
pdem a comunidade académica, para obter subsidios para suas de-
cisdes. A proporgdo de representantes de cada segmento em cada
campus devera ser estabelecida no Regimento do |F-SC, garantindo-
se que nenhum campus tenha maioria de representantes nas Au-
diéncias e que cada segmento de cada campus sgja representado no
minimo por 2 membros, independente do seu nimero de alunos e
servidores.

Secéo |l

Do Colégio de Dirigentes

Art.16. O Colégio de Dirigentes, 6rgéo de apoio a0 processo
decisério do IF-SC, tera a seguinte composi¢ao:

I. Reitor do IF-SC;

Il. Pré-Reitor de Administracéo;

I1l. Pré-Reitor de Ensino;

IV. Pré-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacao;

V. Pro-Reitor de Extens@o e Relagdes Externas;

V1. Pr6-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

VII. Diretores-Gerais de cada um dos campi.

Parégrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, or-
dinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando con-
\éocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus mem-

ros.

Art. 17. O Reitor sera o presidente nato do Colégio de
Il?cijggentes, a quem cabera, em caso de necessidade, o voto de qua-
idade.

Pardgrafo Unico. No impedimento do Reitor do IF-SC, a
presidéncia do Colégio de Dirigentes sera exercida pelo seu repre-
sentante legal e, no impedimento deste, por um dos Pr6-Reitores por
ele indicado.

Art. 18. Ao Colégio de Dirigentes do |F-SC compete:

|. assessorar a Reitoria em assuntos administrativos do IF-
SC;

Il. apreciar e recomendar as normas e critérios para a dis-
tribuicdo do or¢amento anual;

I11. propor a0 Conselho Superior a ateracdo de fungdes e
6rgdos administrativos da estrutura organizacional do IF-SC;

IV. expedir orientagBes e procedimentos para o planejamento
anual;

V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento
dos campi e da Reitoria;

V1. apreciar o calendario e a agenda sistémica do IF-SC;

VII. apreciar e recomendar as normas para celebragdo de
acordos, convénios e contratos, bem como para elaboragéo de cartas
de intencdo ou de documentos equivalentes;

VIII. elaborar propostas de ateracdo do seu proprio regu-
lamento, a ser apreciado pelo Conselho Superior;
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IX. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da
gestéo; e

X. apreciar outros assuntos de interesse da administracéo do
IF-SC.

CAPITULO V

DA REITORIA

Art. 19. O Reitor do IF-SC serd nomeado pelo Presidente da
Republica, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recon-
ducdo, ap6s processo de consulta a comunidade académica atribuin-
do-se 0 peso de /3 (um tergo) para a manifestagdo do corpo docente,
de 1/3 (um terco) para a manifestagdo dos servidores técnico-ad-
ministrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestagdo do corpo dis-
cente.

§ 1° Poder&o candidatar-se a0 cargo de Reitor os docentes
pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos
campi_que integram o Instituto Federal, desde que possuam o minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em ingtituicdo federal de
educacdo profissional e tecnolégica e que atendam a, pelo menos, um
dos seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor;

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, ou na Classe de
Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

Art. 20. Ao Reitor compete representar o IF-SC, em juizo ou
fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as
atividades da Instituicéo.

Parégrafo Unico. O Reitor sera substituido, em suas fatas e
impedimentos, pelo titular da Diretoria Executiva e, no impedimento
deste, por um dos Pr6-Reitores por ele indicado.

Art. 21. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

|- exoneragéo;

I1- demissdo nos termos da Lei 8112/90;

I11- posse em outro cargo inacumulavel;

IV- falecimento;

V- reniincia;

V- aposentadoria voluntéria ou compulsoria.

§ 1°. O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo
ou, antes desse prazo, pela aposentadoria, voluntaria ou compulsoria,
pela rendincia e pela destituicdo ou vacancia do cargo.

§ 2°. Nos casos de vacancia previstos no caput deste artigo,
assumira a Reitoria 0 seu substituto legal, com a incumbéncia de
promover no prazo méximo de 90 (noventa) dias o processo de
consulta a comunidade para eleicdo do novo Reitor.

o |

Da Estrutura do Gabinete do Reitor

Art. 22. O Gabinete do Reitor compreende:

|. Reitor;

I1. Diretoria Executiva;

I1l. Assessorias;

VI. Chefia de Gabinete.

Parégrafo Unico. O detalhamento da estrutura do Gabinete,
bem como atribuicBes e competéncias serfo definidas no Regimento
Geral do IF-SC e nos Regulamentos especificos.

Secéo |1

Das Pro-Reitorias

Art. 23. As Pré-Reitorias seréo responsaveis por implementar
e desenvolver a politica educacional, de pesquisa, de extensdo e
administrativa do IF-SC, de acordo com as diretrizes homologadas
pelo Conselho Superior e orientacGes do Reitor.

Art. 24. A Pré-Reitoria de Administragdo compete plangjar,
desenvolver, controlar e avaliar a administragdo orcamentéria, finan-
ceira e a gestdo de pessoas do IF-SC, executar o plangjamento nos
niveis tético e operacional, elaborar os projetos de infra-estrutura,
executar as licitagOes, executar os contratos e a realizagdo de outras
atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 25. A Pré-Reitoria de Ensino compete plangjar, de-
senvolver, controlar e avaliar a execucdo das politicas de ensino
homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagdes do
Reitor e em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educagso, promover agles que garantam a articulagdo entre o ensino,
a pesquisa e a extensao.

Art. 26. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagio e Ino-
vacdo compete propor, plangjar, desenvolver, articular, controlar e
avaliar a execugado das politicas de Pesquisa, Pésgraduagéo, Inovagdo
e Assuntos Internacionais homologadas pelo Conselho Superior e, a
partir de orientagbes do Reitor, em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacéo e do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia, coordenar os processos de edicéo de publicagdes técnico-
cientificas e promover acoes que garantam a articulagdo entre o en-
Sino, a pesquisa e a extensao.

Art. 27. A Pr6-Reitoria de Extensio e Relagbes Externas
compete plangjar, desenvolver, controlar e avaliar as politicas de
extensdo, de integragdo e de intercambio da Instituicdo com o setor
produtivo e a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Su-
perior, coordenar 0s processos de divulgagdo e comunicagdo ins-
tituciona e, a partir de orientagdes do Reitor, promover agoes que
garantam a articulagd entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo.

Art. 28. A Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
compete promover aintegracdo entre a Reitoria e os campi, promover
e coordenar os processos de plangamento estratégico e a avaliagdo
institucional; de sistematizacdo de dados, informacGes e de proce-
dimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimen-
to estratégico; planejar e coordenar as atividades relacionadas a tec-
nologia da informagdo e da comunicagdo, bem como outras atividades
delegadas pelo Reitor.

Art. 29. A estrutura organizaciona e as atribui¢des dos car-
gos e funcles de cada uma das Pro-Reitorias serdo definidas no
Regimento Gera do IF-SC.

Secép |1

Do Orgéo de Controle Interno

mArt. 30. A Auditoria Interna € o 6rgéo responsavel por
fortalecer a gestéo e racionalizar as agdes de controle, bem como por
prestar apoio, no ambito do IF-SC, aos Orgéos do Sistema de Con-
trole Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

Art. 31. A Unidade de Auditoria Interna sera dirigida por um
Auditor-Chefe, designado pelo Reitor, considerando-se a legislagdo
pertinente.

Parégrafo Unico. O Auditor-Chefe do |F-SC sera substituido,
em suas fatas e impedimentos, por um componente da equipe téc-
nica, previamente designado pelo Reitor.

CAPITULO VI

DOS CAMPI

Art. 32. Os campi serdo dirigidos por Diretores-Gerais, no-
meados pelo Reitor para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo, ap6s processo de consulta a comunidade do respectivo
campus, atribuindo-se 0 peso de 1/3 (um terco) para a manifestacdo
do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos ser-
vidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a mani-
festacdo do corpo discente.

§ 1° Poderéo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do
campus 0s servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente
ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-ad-
ministrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educagdo, desde que possuam 0 minimo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e
tecnolégica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes
situacdes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao
cargo de Reitor do Ingtituto Federal;

Il - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo
ou funcdo de gesto na instituicéo;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo
para 0 _exercicio de cargo ou funcdo de gestdo em instituicbes da
administracdo publica.

§ 2°. O Ministério da Educacdo expedira normas comple-
mentares dispondo sobre o reconhecimento, a validacéo e a oferta
regular dos cursos de que trata o inciso 11l do § 1o deste artigo.

Art. 33. Compete aos Diretores-Gerais a gestdo dos campi
que dirigem, coordenando as atividades administrativas e pedago-
gicas, respondendo solidariamente com o Reitor por seus atos de
gestdo, no limite da delegacéo.

Art. 34. O Regimento Interno de cada campus definird a sua
estrutura_organizacional e suas respectivas competéncias, conforme
diretrizes gerais emanadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO VII N

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 35. A comunidade académica do IF-SC é composta
pelos corpos discente, docente e técnico-administrativo em educa
Géo.

Secéo |

Do Corpo Discente

Art. 36. O corpo discente do IF-SC é constituido por alunos
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela ins-
tituicéo.

§ 1° Os aunos do IF-SC que cumprirem integraimente o
curriculo dos cursos e programas fargo jus a diploma ou certificado
na forma e nas condigdes previstas na organizacdo didatica

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente
fardo jus a declaragdo das disciplinas cursadas ou das competéncias
adquiridas.

Art. 37. Somente os alunos com matricula regular ativa nos
cursos de educacdo de jovens e adultos articulados com a educacéo
profissional, de nivel médio, de graduagéo e de pés-graduagéo do |F-
SC, poderéo votar e serem votados para as representactes discentes
do Conselho Superior, bem como participar dos processos eletivos
para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campi

& Il

Do Corpo Docente

Art. 38. O corpo docente € constituido pelos professores
integrantes do quadro permanente de pessoa do IF-SC, regidos pelo
Regime Juridico Unico.

Secéo 111

Do Corpo Técnico-Administrativo em Educagéo

Art. 39. O corpo técnico-administrativo em educacéo é cons-
tituido pelos servidores integrantes do quadro permanente de pessoal
do IF-SC, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam ati-
vidades de apoio técnico- administrativo.

Secdo IV

Do Regime Disciplinar

Art. 40. O regime disciplinar do corpo discente do IF-SC
ser4 definido conforme diretrizes a serem estabel ecidas pelo Conselho
Superior.

Art. 41. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-
administrativo do IF-SC observara as disposicOes legais, normas e
regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangbes aplicavels, bem
como os recursos cabiveis, previstos pela legislagdo federal.

Secéo V

Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 42. O IF-SC expedira e registrara seus diplomas em
conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira
certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 43. No ambito de sua atuagdo, o IF-SC funciona como
instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 44. O IF-SC podera conferir titulos de Mérito Aca
démico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

CAPITULO VIII

DA AUTONOMIA PARA A OFERTA DE CURSOS

Art. 45. O IF-SC goza de autonomia para criar, ampliar e
remanejar vagas discentes, organizar e extinguir cursos conforme Art.
4° do presente Estatuto e amparado na Lel 11.892/2008, que instituiu
o0s Institutos Federais.

§ 1° A criagdo dos cursos de que trata o caput fica con-
dicionada a sua relacdo com o interesse de desenvolvimento sus-
tentado, local e regional, de ambito publico e dos agentes sociais,
bem como a existéncia de previsdo orcamentéria em face as despesas
decorrentes.

§ 2° O IF-SC, mediante prévia autorizagdo do Poder Exe-
cutivo, poderd criar cursos em municipios diversos da sua sede in-
dicada nos atos legais de seu credenciamento, desde que situados na
mesma Unidade da Federacéo.

CAPITULO IX -

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secéo |

Do Patriménio

Art. 46. O patriménio do IF-SC é constituido:

| - pelos seus atuais bens e direitos que integravam o pa
triménio do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Santa Ca
tarina, os quais foram automaticamente transferidos, sem reserva ou
condigdes a0 Ingtituto Federal de Educagdo Tecnolégica de Santa
Catarina - IF-SC, em conformidade com a Lei 11.892/2008;

Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - pelas doagdes ou legados que receber;

IV - por incorporagdes que resultem em servigos por ele
realizado. i

Parégrafo Unico. Os bens e direitos do IF-SC serdo uti-
lizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugédo de seus ob-
jetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condigdes
permitidos em lei.

Secéo |l

Dos Recursos Financeiros

Art. 47. Os recursos financeiros do IF-SC sdo provenientes
de:

|. dotagBes que lhes forem anualmente consignadas no or-
gamento da Uni&o;

I. emendas parlamentares, doagdes, auxilios e subvencdes
que Ihe venham a ser concedidos,

I11. remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas
ou particulares, mediante contrato ou convénio especificos;

IV. valores de contribuicbes e emolumentos por servigos
prestados, fixados pelo Conselho Superior, observada a legislagdo
pertinente;

V. resultado das operacOes de crédito e juros bancérios;

V1. receitas eventuais;

VII. alienagdo de bens méveis e imoveis,

VIII. receitas provenientes da exploragdo de direitos de pro-
priedade intelectual.

CAPITULO X _ 3

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As competéncias dos 0rgdos ou setores que integram
a estrutura organizacional do IF-SC sero definidas no Regimento
Gerdl.

Art. 49. O Regimento Geral do IF-SC dispora sobre as nor-
mas administrativas e académicas a que ficardo sujeitos os servidores
e aunos. i

Paragrafo Unico. As modificagdes de cardter académico so-
mente entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao da sua apro-
vagao.

Art. 50. O Diretor Geral do CEFET-SC, nomeado para o
cargo de Reitor do IF-SC exercerd esse cargo até o final de seu
mandato em curso e em carater pro tempore.

§ 1° Os Diretores-Gerais eleitos nas Unidades Floriandpolis,
S0 José, Jaragué do Sul e Joinville, transformadas em campus do
Instituto Federal de Santa Catarina, exercerdo, até o final de seus
mandatos e em cardter_pro tempore, o cargo de Diretor-Geral dos
respectivos campi.

§ 2° Nos campi implantados a partir do Plano de Expanséo |
ou em processo de implantacdo no Plano de Expans&o 1l, os cargos de
Diretor-Geral ser@o providos em carater pro tempore, por nomeacao
do Reitor do Instituto Federal, em conformidade com a Lei
11.892/2008 e regulamentacdo especifica.

Art. 51. O IF-SC tera uma Diretoria de Expansdo, cujo
ocupante sera subordinado ao Reitor, com objetivo de coordenar a
implantacdo dos novos campi, enquanto vigorar 0 Programa de Ex-
pansdo da Rede Federal promovido pelo MEC.

Art. 52. A ateracdo do presente estatuto exigira gquorum
qualificado de 2/3 dos integrantes do Conselho Superior, mediante
deliberagéio em sessfo convocada exclusivamente para tal fim.

Paragréfo Unico. A convocagdo da sessdo para os fins do
caput sera feita pelo Reitor ex officio ou pela maioria simples dos
membros do Conselho Superior apés realizagdo de consulta a Co-
munidade por meio de Audiéncia Pdblica

Art. 53. Este Estatuto entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Art. 54. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho
Superior do IF-SC.

Art. 55. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
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