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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Programa de Treinamento de PAD - CGU

1) Introdução:

- Apresentação dos objetivos, instrutores, material e participantes.

2) Processo Administrativo Disciplinar - PAD:

- Objetivo, Conceito e Finalidade (art. 148);

- Abrangência Subjetiva (arts. 1º e 2º) e exclusões: Presidente da República, Ministros e agentes temporários (Lei nº 8.743/93);

- Legislação: CF/88, Leis nº 8.112/90, 8.429/92, 8.745/93, Leis Complementares nº 104 e 105/2001. 

3) Princípios do PAD: Legalidade, Formalismo Moderado, Impessoalidade, Moralidade, Verdade Material, Presunção de Inocência, Motivação, Contraditório e Ampla Defesa.

4) Sindicância:
- Sindicância investigativa X punitiva;

- Natureza legal: processo administrativo e procedimento investigatório;

- Resultados possíveis;

- Prazo de conclusão (art. 145 e § único).

5) Processo Administrativo Disciplinar: fases (art. 151)  e instauração (art. 149, § 1º e 2º; 151, I; 152, § 1º)

- Instauração (elaboração da Portaria e instalação da CPAD);

- Dever de apuração e denúncia anônima;

- Presidente e Membros da CPAD: requisitos e autonomia (art. 149 e parágrafos);

- Estrutura física de trabalho;

- Suspeição e Impedimento;

- Presidente: atribuições específicas (art. 156, § 1º e 2º);

- Dever de sigilo da Comissão (art. 150).

6) Processo Administrativo Disciplinar:

- Prazos: contagem, prazos da sindicância, do PAD e do rito sumário;

- Prorrogação, continuidade da apuração (art. 152), infrações conexas e não conexas descobertas no decorrer do apuratório;

- Atas: finalidade e forma;

- Comunicação processual: intimação, citação e notificação; 

- Afastamento Preventivo do acusado (art. 147).

7) Instrução:

– Finalidade, prazos e cuidados na elaboração e expedição dos documentos;

- Condução dos trabalhos;

- Testemunhas (arts. 157 e 158);

- Carta precatória x colaborador eventual;

- Diligências e perícias;

- Interrogatório do acusado (art. 159);

8) Indiciação:

- Deveres do servidor (art. 116);

- Proibições (art. 117);

- Infrações graves (art. 132);

- Penalidades: advertência (art. 129), suspensão (art. 130), demissão (art. 132), destituição de cargo em comissão (art. 135) e cassação de aposentadoria ou disponibilidade (art. 134).

- Independência de instâncias e responsabilidade do servidor (arts. 121 a 126).

9) Citação, Defesa e Revelia: 

- Efeitos da revelia,

- Nomeação de defensor dativo: arts. 164, § 1º e 2º, e Súmula 343/STJ.

10) Relatório Final: art. 165: 

- Requisitos e cuidados a serem observados;

- Sugestão de remessa ao Ministério Público e TCU: procedimento na Sindicância (art. 154, § único), no PAD (art. 171) e precauções.

11) Rito Sumário

- Fluxo Geral;

- Acumulação de cargos (art. 133);

- Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual (art. 140).

12) Prescrição

- Definição, prazos (art.142) e forma de contagem (§§ do art.142);

- Interrupção;
- Dever de apurar e registro em caso de prescrição (art. 170);

- Prescrição de crime (art.142, § 2º).

13) Principais causas de nulidade

- Noção de prejuízo;

- Nulidades mais argüidas.

14) Encerramento - Avaliação

� Salvo disposição em contrário, os artigos citados referem-se à Lei nº 8.112/90.






