MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 013/2008/CD Florianodpolis, 16 de julho de 2008.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo artigo 30 do Regimento Interno do CEFET/SC,

1. Considerando a aprovagao por seus conselheiros na reuniao de 16/07/2008,
2. Considerando a revogac¢do da Resolugdo n°25/CD/2006,

Resolve:

Aprova a normatizagdo de distribuicdo das Atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao dos Docentes do CEFET-SC, conforme anexo.

Publique-se e

Cumpra-se.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO CD N° 13, 16 DE JUNHO DE 2008

Normatiza a distribuicio das Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Docentes do
CEFET-SC e revoga a Resoluciao CD n° 25/2006
do Conselho Diretor do CEFET-SC.

A Presidente do Conselho Diretor do CEFET-SC, no uso de suas atribuigdes
regimentais, considerando a Lei n® 8.168/1991, a lei n® 8112/1990, o Decreto n°® 94.664/1987,
o Decreto n°® 1.590/1995, o Decreto n° 95.683/1988, a Portaria Ministerial n°® 475/1987 e a
Lei 9394/1996; a transformac¢ao da ETFSC em CEFET-SC; as novas atribuicoes docentes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.224/2004, abrangendo Ensino, Pesquisa e Extensdo; ¢ a
deliberagao do Conselho Diretor, em sua reunido de 16 de junho de 2008, resolve:

CAPITULO 1
Da alocacio de carga horaria aos docentes

Art. 1° Conforme o Decreto 94.664 de 23/07/87, o docente da carreira de magistério de 1°
e 2° graus, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

[- Dedica¢do exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em 02 (dois) turnos diarios completos e impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, ptblica ou privada;

II- Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 02 (dois) turnos
diarios completos;

IIT - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-a:

a)  participacdo em oOrgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de
magistério;

b)  participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou
a pesquisa;

c) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragdo esporddica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela institui¢do, de acordo com as normas aprovadas pelo
conselho superior competente.



§ 2° os docentes substitutos com contrato administrativo de prestacao de servigos de
acordo com a Lei n°. 8.745 de 09/12/93 serdo submetidos aos regimes de trabalho dos itens II
ou IIL

§ 3° A carga horaria referente ao regime de trabalho deve ser cumprida de acordo com as
necessidades do CEFET-SC, observadas as normas da presente resolucao.

Art. 2° Conforme artigo 13 da Lei 9.394 de 20/12/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacio), os docentes incumbir-se-ao de:

I- participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IT- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

[T - zelar pela aprendizagem dos discentes;
IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os discentes de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO II
Das atividades docentes

Art. 3° A ocupagdo da carga horaria docente deverd ser distribuida nas seguintes
atividades, inerentes ao cargo de docente de 1° e 2° graus:

I- Das atividades de ensino;

IT - Das atividades de pesquisa e de extensao;

IIT - Das atividades de capacitagdo;

IV - Das atividades de administragdo e de representagao.
V - Das atividades didatico-pedagogicas.

Art. 4° A prioridade de distribuicdo da carga horaria deve ser dada as atividades de
ensino.

Paragrafo Uinico.  As aulas devem ser distribuidas de acordo com as necessidades de cada
unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento do ensino, priorizando o
atendimento para o processo ensino-aprendizagem, preponderando os aspectos educativo e
coletivo sobre os aspectos administrativo e individual.

Secao 1
Das atividades de ensino

Art. 5° Entende-se como atividades de ensino, as aulas presenciais € ndo presenciais, 0
atendimento extra-classe a discentes, as pendéncias, a orientacdo de estagio curricular
obrigatorio, a supervisdo direta de estdgio curricular obrigatorio, de projeto integrador, de
trabalho de conclusdo de curso, de monografia, de dissertacdo e de tese.



Paragrafo inico. O projeto integrador e o trabalho de conclusdo de curso serdo
considerados para computo de carga horaria nos casos em que ndo estiverem inseridos em
unidade curricular prevista no projeto pedagdgico do curso.

Art. 6° Para cada docente serd destinada uma carga horaria minima semanal, ou
equivalente em horas semestrais divididas por 20 (vinte) semanas prioritariamente para
atividades de ensino, conforme estabelecido abaixo:

I- Docente efetivo com regime de Dedicacdo Exclusiva deve alocar a carga horaria
minima de 18 (dezoito) horas semanais em atividades de ensino.

II- Docente efetivo e substituto com tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais
deve alocar a carga horaria minima de 18 (dezoito) horas semanais em atividades de
ensino.

IIT - Docente efetivo e substituto com tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais devera
alocar a carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais em atividades de ensino.

§ 1° Para unidades curriculares novas dos cursos em implantacdo o docente poderd
acrescentar 25% a carga horaria de aulas ministradas nas respectivas unidades para
desenvolvimento de unidade curricular.

§ 2° A carga horaria do docente deverd ser submetida a critérios estabelecidos pelos
Colegiados aos quais os cursos estdo vinculados.

§ 3° Sera obrigatorio ao docente ministrar, no minimo 8 horas semanais de aulas, excecao
feita aos docentes em exercicio de atividades administrativas de tempo integral, ou em
capacitacdo com afastamento total.

Art. 7° A destinagdo de carga horaria para atendimento extra-classe a discentes, inclusive
nos casos de pendéncia que ndo constitui turma, sera efetuada de acordo com critérios
estabelecidos em cada curso, devidamente aprovados nos foruns competentes de cada
Unidade, com o limite maximo de 2 (duas) horas para os docentes com regime de 40
(quarenta) horas e de Dedicagdo Exclusiva e 1 (uma) hora para os docentes com regime de 20
(vinte) horas.

Art. 8° A carga horéria para atividades de orientagdo de estagio serd destinada conforme
regulamentagdo especifica aprovada nos orgdos competentes.

Art. 9° Para atividades de orientagdo de projeto integrador, de trabalho de conclusdo de
curso, de monografia, de dissertacao e de tese sera destinado o maximo de 4 (quatro) horas
semanais por docente ndo cumulativo, a critério da unidade organizacional responséavel pelo
desenvolvimento do ensino.

Art. 10. A distribuigdo, a efetivacdo e o controle da carga horaria semanal do docente ¢ de
responsabilidade e orientacdo da unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento
do ensino.

Art. 11. O docente devera reservar o correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da carga
horéria semanal de aulas para atividades didatico-pedagdgicas, além do minimo previsto para
atividades de ensino nos itens I e II do artigo 6°.



Paragrafo inico. A carga horéria dedicada as atividades didatico-pedagogicas destina-se
a preparagdo de aulas e de materiais didaticos, a avaliacdo, as reunides pedagogicas, entre
outras atividades voltadas a melhoria da relagdo ensino-aprendizagem.

Secdo 11
Das atividades de ensino a distancia

Art. 12. Caracteriza-se a educagdo a distancia como modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicacdo, com estudantes e docentes
desenvolvendo atividades educativas em lugares e/ou tempos diversos.

Art. 13. A oferta publica e gratuita de seus cursos, ressalvadas as restrigoes legais de cada
nivel educacional, podera ser feita total ou parcialmente a distancia, caracterizadas como
quaisquer atividades didaticas, moddulos ou unidades de ensino-aprendizagem, com a
mediacao de recursos didaticos organizados nos diferentes suportes midiaticos.

Art. 14. A oferta das unidades curriculares previstas no Artigo 13 devera incluir métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de
informacdo e comunicagdo para a realizacdo dos objetivos pedagdgicos, bem como prever
encontros presenciais ou atividades de tutoria.

Paragrafo inico. A tutoria das unidades curriculares implica a existéncia de pessoal
qualificado, em nivel compativel ao previsto no projeto pedagdgico do curso, com carga
horéaria especifica.

Art. 15. Para cada docente serd alocada carga horaria semanal igual ao previsto para a
unidade curricular no projeto pedagodgico do curso, no semestre anterior ao primeiro
oferecimento da mesma, para a atividade de preparagdo dos materiais de ensino nos varios
suportes midiaticos.

§ I° O docente devera entregar e ter os materiais aprovados por um comité editorial,
constituido conforme regulamentagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos
prazos fixados para o funcionamento do curso, com direito autoral do CEFET-SC.

§ 2° Nas revisoes e atualizagdes subseqiientes dos materiais de ensino, os pedidos serdo
analisados e aprovados pelo comité editorial, sendo destinada uma carga horéria semanal
igual a metade prevista no caput do artigo.

§ 3° O professor responsavel devera disponibilizar o material de ensino para a institui¢ao
caso nao possa ministrar a unidade curricular por motivos pessoais ou definidos pela
instituicao.

Art. 16. Para cada docente poderd ser alocada, adicionalmente, 50% da carga horaria
semanal por unidade curricular durante o semestre de oferecimento da mesma, destinada aos
encontros presenciais, videoconferéncias, avaliagdes e atividades correlatas.

Paragrafo inico. Acima de 100 (cem) discentes acrescenta-se carga horaria de 30 (trinta)
minutos para cada 50 (cinqiienta) discentes ou fracao, limitado a duas horas.



Art. 17. A alocagdo, a efetivagdo e o controle da carga horéria semanal do docente sdo de
responsabilidade e orientagdo da unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento
da educacao a distancia.

§ 1° No caso de programas institucionais em que o docente receber qualquer tipo de
retribuicdo financeira vinculada ao projeto de educagdo a distdncia, o mesmo nio terd direito
a alocagao de carga horaria.

§ 2° Nao havendo retribui¢do financeira para o docente, a alocacdo de carga horéria fica
condicionada a aprovacdo do departamento ao qual o mesmo estiver vinculado.

Secdo 111

Das atividades de pesquisa e extensao

Art. 18. A alocacdo de carga horaria para pesquisa e/ou extensdo sera permitida somente
para o desenvolvimento de projeto aprovado pela respectiva coordenadoria de area,
geréncia/departamento e Unidade, bem como homologado no Colegiado de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, nos casos em que as atividades ndo forem remuneradas.

Art. 19. O docente que participar de projeto de pesquisa e/ou extensao aprovado conforme
o disposto no artigo 18 podera alocar até 8 (oito) horas semanais para compor a carga horaria
minima prevista para atividades de ensino no artigo 6°, a critério da Unidade.

Art. 20. O docente que alocar carga horaria para desenvolvimento de atividades de
pesquisa e/ou extensdo fica obrigado a apresentar relatorio das atividades ou devera
comprovar producao académico-cientifica, conforme regulamentacao especifica do Colegiado
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 21. Os projetos de pesquisas realizados deverdo satisfazer as seguintes condigdes:

I- o docente deverd estar incluido em um grupo de pesquisa certificado, cadastrado no
diretorio de grupos de pesquisas do CNPq;

I1- os projetos de pesquisa deverdo estar articulados com as linhas de pesquisa e
inseridos nos respectivos grupos de pesquisas, aprovadas pelo Colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensao, inseridos nas areas de forma¢do do CEFET-SC;

III-  os projetos de pesquisa deverdo ser aprovados pela respectiva Unidade e
homologados pela Camara de Pesquisa do Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 22. As atividades de extensdo devem estar em consonancia com as diretrizes
institucionais.

Secao IV
Da capacitaciao

Art. 23. A liberacdo de carga horéria para capacitagdao em nivel de pos-graduacao devera
atender a legislagdo vigente.



Art. 24. A liberagdo de carga horéria para capacitacdo de interesse institucional deverd
atender a legislacao vigente.

Secio V

Das atividades de administracio e de representaciao

Art. 25. A redug¢do de carga horaria para atividades administrativas obedecerd aos
seguintes critérios:

[- Ao ocupante de cargo de direcdo serd facultada a destinagdo de carga horaria para
atividades de ensino.

IT- coordenador de area / de curso / pedagogico / administrativo / académico, designado
por portaria, devera alocar no minimo 4 (quatro) horas semanais de aula.

IIT - Assessor de direcao e de area e coordenador adjunto de area devera alocar no
minimo 8 (oito) horas de aulas.

IV - Chefe de laboratorio / de setor, designado por portaria do Diretor de Unidade, devera
alocar no minimo 8 (oito) horas semanais de aula, considerando o numero de laboratorios
sob sua responsabilidade conforme regulamentacdo do Colegiado de Unidade.

V - Membros do Conselho Diretor, de colegiados, de grupos de trabalho, de comissdes ¢
de outros foruns designados por portaria da Dire¢do, poderao destinar até 4 (quatro) horas
semanais de aula para atividade de representacdo, respeitando o minimo previsto para
atividades de ensino nos itens I e II do artigo 6°.

CAPITULO 11
Da complementacgio de carga horaria

Art. 26. Cabe a unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento do ensino, em
comum acordo com o docente, planejar atividades para os docentes que ndo completarem a
carga horaria de atividades previstas no artigo 6° e no artigo 19.

Art. 27. Serdo consideradas atividades de complementagdo: projetos/trabalhos
pedagogicos, cientificos/tecnologicos e/ou administrativos de interesse da Instituigdo, que
contribuam para a melhoria dos processos educacionais.

Art. 28. Os resultados das atividades de complementagdo deverdo ser apresentados, até
quinze dias antes do final do periodo letivo, devendo ser avaliados pela unidade
organizacional responsavel pelo desenvolvimento do ensino a que o professor esta ligado.

Art. 29. A distribui¢do das atividades docentes constard no plano de atividades do periodo
letivo (ano/semestre), adotando os seguintes parametros e procedimentos:



[- diagnéstico das demandas de carga hordria de ensino, com base nas atividades
curriculares dos cursos em desenvolvimento e outras necessidades e projetos da
coordenadoria de area / curso;

IT- divulgacdo das demandas diagnosticadas, com apresentacdo de proposta de
distribuicdo da carga horaria por professor, como forma de subsidio ao planejamento
individual;

IIT - atribuicdo de prazo para o recebimento das propostas de planos de trabalho
individuais, contemplando as atividades de ensino, pesquisa, extensao e outras;

IV - compatibilizacdo dos planos individuais e formulagdo da proposta final de plano de
acao da coordenadoria;

V - envio ao Departamento de Ensino da Unidade ou 6rgdo equivalente.

§ 1° O plano de ag¢ao da coordenadoria deve identificar as demandas de ensino e as linhas
de pesquisa, extensdo, capacitacdo docente e outras, respeitando o principio da liberdade
académica para os projetos que nelas nao se enquadrem.

§ 2° O plano de agdo da coordenadoria deve definir uma programagdo compativel com a
carga horaria distribuida para cada docente, em conformidade com os critérios estabelecidos
nesta resolucao.

§ 3° O plano de acao da coordenadoria devera conter a planilha de ocupacao docente e ser
aprovado no 6rgao competente da Unidade, conforme diretrizes estabelecidas pelo Colegiado
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 30. O docente devera apresentar ao coordenador de area / curso o plano individual de
trabalho para o periodo letivo (ano/semestre) contendo os seguintes itens:

[- carga horiria de ensino, com especificacdo das atividades e dos componentes
curriculares;

IT - carga horaria de pesquisa, se houver, com descrigdo sucinta dos objetivos, estagio de
desenvolvimento e metas a serem atingidas no semestre;

IIT - carga horaria de extensdo, se houver, especificando sua distribui¢do: curso ou projeto
de extensdo devendo apresentar descrigdo sucinta dos objetivos, estidgio de
desenvolvimento, metas a serem atingidas e ainda se haverd remuneracao adicional;

IV - carga hordaria de capacitagdo docente, se houver, especificando a atividade, programa
sucinto, duragdo, data e forma de socializagdo do conhecimento adquirido;

V - carga horaria de administragdo, se houver, especificando local, horario de trabalho e
portaria de designacao;

VI - carga horéaria de representacdo, se houver, especificando o 6érgao ou entidade, horario
de trabalho e a portaria de designagao;

VII - carga horaria de complementacao contendo descri¢do das atividades, objetivos, carga
horéaria e periodo de realizacao.

§ 1° O plano individual de trabalho deverd ser configurado conforme diretrizes
estabelecidas pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo e as informacdes deverdao ser
consolidadas na planilha de ocupagao docente.

§ 2° Encerrado o periodo letivo, cada docente devera apresentar a coordenadoria em que
se encontra lotado o relatorio das atividades desenvolvidas durante o semestre, com base no
plano individual de trabalho, obedecendo ao prescrito neste artigo.



§ 3° O docente que tiver realizado atividades de ensino programadas como componentes
curriculares devera ter concluido o langamento das atividades, avaliagdes e freqiiéncia no
sistema académico para efeito de relatorio das atividades desenvolvidas.

CAPITULO V
Das faltas e penalidades

Art. 31. Os docentes que nao atenderem as condigdes e prazos estipulados nesta resolucao
e no calendario escolar, estardo sujeitos as aplicagcdes/penalidades da Lei n°. 8.112 de
11/12/90 (Regime Juridico Unico).

Art. 32. As faltas as atividades docentes, por motivo de saude, poderdo ser justificadas
mediante atestado médico, apresentado ao setor competente, no prazo maximo de 02 (dois)
dias tuteis, a contar do inicio do afastamento.

Art. 33. Serdo descontadas as faltas injustificadas as atividades programadas no calendario
escolar e outras para as quais os docentes forem convocados, conforme estipulados nos
paragrafos abaixo:

§ 1° As faltas as atividades descritas no caput deste artigo, serdo descontadas em nimero
de horas-aula correspondente a duragdo prevista para a atividade;

§ 2° As chegadas tardias ou saidas antecipadas as aulas, com tempo igual ou superior a
15(quinze) minutos, serd descontada 01(uma) hora-aula;

§ 3° As chegadas tardias ou saidas antecipadas com tempo inferior a 15 (quinze) minutos
serdo somadas até completar a fracdo de um quarto de hora e serd descontada 1(uma) hora-
aula.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias

Art. 34. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Recursos Humanos e/ou
Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensdo e homologados pelo Conselho Diretor.
Art. 35. Os dispositivos desta resolug@o serdao objeto de avaliagdo sempre que necessario.

Art. 36. Esta resolucdo entra em vigor a partir do segundo semestre letivo de 2008 e
revoga a Resolucao 25/2006 do Conselho Diretor e outras disposi¢des em contrario.

Consuelo Sielski Santos
Diretora Geral - CEFET-SC
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