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Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N? 1.119, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no inciso Il, do art. 62, da Lei n° 11.439, de 29 de dezembro de 2006, resolve

Art. 1° Promover, na forma do anexo a esta Portaria, a modificacdo da modalidade de aplicagdo
de dotagdo orcamentéria da Unidade 26101, constantes da Lei no 11.451, de 07 de fevereiro de 2007,
tendo em vista necessidade de adequagdo da programagdo orcamentéria do Ministério da Educacao,
conforme justificativa constante do Processo n° 23000.027460/2007-65.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDO HADDAD

PORTARIA N° 1.120, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, e de con-
formidade com a Portaria Ministerial n° 67, de 06 de fevereiro de 1987, e

considerando a crescente caréncia de mao-de-obra especializada nas diversas areas do saber;

considerando a necessidade de continuar promovendo a educagéo profissional de qualidade nos
diversos nivels,

considerando a necessidade de proporcionar o desenvolvimento das regifes atendidas pelas
Unidades de Ensino Descentraizadas - UNED, das Instituicdes Federais de Educagdo Tecnologica,
resolve:

Art. 1° Autorizar o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pelotas - CEFET-RS a pro-
mover o funcionamento de sua UNED de Passo Fundo - RS.

ANEXO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO HADDAD

PORTARIA N° 1.121, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e considerando o

estabelecido na Lei n° 11.507/2007, Art. 2°, que trata do pagamento do AAE em retribuicdo a par-

Art. 1° O pagamento do AAE - Auxilio de Avaliagdo Educacional - aos membros da Comissdo
Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo - CTAA, sera pago por dia de participagéo.

Art. 2° A participagdo dos membros da CTAA deverd ser comprovada mediante assinatura em
lista de presenca e registro em Ata de reunido, assinada pelos membros da CTAA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ORGAO: 26000 - MINISTERIO DA EDUCAGAQ R$ 1,00
UNIDADE: 26101 - MINISTERIO DA EDUCACAO
PROGRAMA-TICA PROGRAMA/AGAO/SUBTITULO E |G |R M I |F VALOR
FUNC
S IN|P |O u T
F D D E
REDUCAO ticipagdo em processo de avaliagdo, resolve
12 363 |1062 6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profis- 500.000,00
sional
12 363 |1062 6380 0094 Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profissiona | F 2| 40 |0 | 100 500.000,00
- No Estado de Santa Catarina
ACRESCIMO
12 363 1062 6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo Profis- 500.000,00
sional
12 363 1062 6380 0094 Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional | F 2| 9 |0| 100 500.000,00
- No Estado de Santa Catarina

FERNANDO HADDAD

PORTARIA N? 1.122, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto na Portaria MP n° 381, de 16 de dezembro de 2005, publicada no Diério Oficial da Unido de
19 de dezembro de 2005, aterada pela Portaria MP n° 398, de 26 de dezembro de 2005, publicada no Diéario Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2005, resolve:

Art. 1° Ficam alterados, na forma do Anexo a esta Portaria, no que diz respeito as instituicoes de ensino que nele se mencionam, os nimeros de provimento de vagas fixados no Anexo | a Portaria MEC n°
384, de 1° de fevereiro de 2006, ja modificada pelas Portarias MEC n° 937/2006, n° 1.067/2006, n° 1.069/2006, n° 1.106/2006, n° 1.113/2006, n° 1.143/2006, n° 1.165/2006, n° 1.166/2006, n° 1.167/2006, n° 1.168/2006,
n° 1.415/2006, n° 1.540/2006, n° 1.656/2006, n° 1.657/2006, n° 1.658/2006, n° 1.660/2006, n° 1.723/2006, n° 1.729/2006, n° 1.789/2006, n° 1.851/2006, n° 1.928/2006, n° 1.983/2006, n° 182/2007, n° 234/2007 e n°

704/2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

FERNANDO HADDAD

Portaria MEC n°. 384/2006, Anexo |, alterada pelas Portarias MEC n°. 1.113/2006, n°. 1.167/2006, n°. 1.168/2006, n°. 1.415/2006, n°.1.540/2006, n°.1.656/2006, n°. 1.660/2006, n°. 1.729/2006 e n°. 704/2007.

IFES/Designacéo do cargo Portaria Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria  MEC |Portaria  MEC |Portaria MEC | Portaria MEC  Portaria MEC Portaria Novo n°. de
34851/%006 n°|n° 1.113/2006 |n° 1.143/2006 |n° 1.167/2006 |n° 1.168/2006 |n° 1.415/2006 |n° 1.540/2006 |n° 1.1656/2006 | n°® 1.660/2006 n° 1.1729/2006 7%5%0807 provimentos

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 69 68 69 67 69 67 66 69 66 67 66 65

-Professor de 32 Grau

kJUnli:\ll?eéSiS ()jade Federal do Rio Grande do Sul 78 78 78 78 78 78 78 78 7 77 7 78

-Professor de 3® Grau

PORTARIA N® 1.125, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 4.504, de 09 de
Dezembro de 2002, e tendo em vista o contido no Processo n°
23145.000148/2006-07, resolve:

Art. 1° Aprovar o Estatuto do Centro Federal de Educagdo
Tecnolgica de Santa Catarina - SC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

ESTATUTO DO .

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO

TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Centro Federal de Educagéo Tecnolégica de Santa
Catarina - CEFET-SC, com sede na cidade de Florianopolis, criado
mediante transformagdo da Escola Técnica Federal de Santa Catarina,
nos termos da Lei N° 6.545, de 30 de junho de 1978, da Lei 8.948, de
08 de dezembro de 1994, e implantado pelo Decreto Presidencia de
26/03/2002, estruturado com base no Decreto N° 5.224, de 1° de
outubro de 2004, que dispde sobre a organizagdo dos CEFETs e no
Decreto N° 5.225, de 1° de outubro de 2004, que altera dispositivos
do Decreto N° 3.860, de 9 de julho de 2001, que dispde sobre a
organizacdo do ensino superior e a avaliacdo de cursos e instituigoes,

e no Decreto 5.773, de 09 de maio de 2006, constitui-se em autarquia
federal, vinculada ao Ministério da Educagéo, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didético-pedagdgica e disci-
plinar.

§ 1° O CEFET-SC é uma instituigdo de ensino superior
pluricurricular, especializada na oferta de educagdo tecnoldgica nos
diferentes nivels e modalidades de ensino, caracterizando-se pela
atuacdo prioritéria na area tecnolgica.

§ 2° O CEFET-SC rege-se pelos atos normativos mencio-
nados no caput deste artigo, por seus estatutos e regimentos e pela
legislacdo em vigor.

§ 3° O CEFET-SC sera supervisionado pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo.

Art. 2° O CEFET-SC tem por finalidade formar e qualificar
profissionais no &mbito da educag&o tecnoldgica, nos diferentes niveis
e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem
como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tec-
nolégico de novos processos, produtos e servigos, em estreita ar-
ticulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especiamente de
abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagéo
continuada.

CAPITULO Il

DAS CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O CEFET-SC, observada a finalidade definida no art.
2° deste Estatuto, tem como caracteristicas bésicas:

I. a oferta de educagdo tecnoldgica, levando em conta o
avanco do conhecimento tecnol6gico e a incorporagdo crescente de
novos métodos e processos de producdo e distribuicao de bens e
Servigos,

Il. a atuacdo prioritéria na érea tecnologica, nos diversos
setores da economig;

I1l. a conjugagdo, no ensino, da teoria com a prética;

IV. a articulagéo verticalizada e a integragdo da educagéo
tecnolégica aos diferentes niveis e modalidades de ensino, ao tra-
balho, a ciéncia e a tecnologia;

V. a oferta de ensino superior de graduacéo e de pds-gra
duagdo na érea tecnoldgica;

V1. a oferta de formagdo especializada em todos os niveis de
ensino, levando em consideragéo as tendéncias do setor produtivo e
do desenvolvimento tecnolgico;

VII. a realizagdo de pesquisas aplicadas e prestacéo de ser-
Vvicos;

VIII. o desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os
diferentes niveis e modalidades de ensino, observada a qualificagdo
exigida em cada caso;

IX. a utilizagdo compartilhada dos laboratérios e dos re-
cursos humanos pelos diferentes niveis e modalidades de ensino;

X. 0 desenvolvimento do processo educaciona que favorega,
de modo permanente, a transformag&o do conhecimento em bens e
servigos, em beneficio da sociedade;

XI. a estrutura organizacional flexivel, racional e adequada
as suas peculiaridades e objetivos;

XIl. aintegracd@o das a¢hes educacionais com as expectativas
da sociedade e as tendéncias do setor produtivo.

Parégrafo Unico. O CEFET-SC, verificado o interesse social
e as demandas de &mbito local e regional, podera ofertar os cursos,
previstos no inciso V, fora da érea tecnol6gica
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Art. 4° O CEFET-SC, observadas a finalidade e as carac-
teristicas bésicas definidas nos art. 2° e 3° deste Estatuto, tem por
objetivos:

I. ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de tra-
balhadores, incluidos a iniciagdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo,
em todos os nivels e modalidades de ensino;

I1. ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os
principios e préticas inerentes a educacdo profissional e tecnol6gi-
ca;

I11. ministrar o ensino médio, observadas a demanda local e
regional e as estratégias de articulagdo com a educagdo profissional
técnica de nivel médio;

IV. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
de forma articulada com o ensino médio, destinada a proporcionar
habilitacio aos profissionais dos diferentes setores da economia;

V. ministrar o ensino superior de graduacdo e de pés-gra-
duacdo lato sensu e stricto sensu, visando a formacao de profissionais
e especidistas na area tecnoldgica;

VI. ofertar a educagdo continuada, por diferentes mecanis-
mos, visando a atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializagdo de
profissionais na area tecnolégica;

VII. ministrar cursos de licenciatura, bem como programas
especiais de formagéo pedagbgica, nas areas cientifica e tecnol6-
gica;

VIII. redlizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvol-
vimento de solugdes tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus
beneficios & comunidade;

IX. estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

X. estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, es
pecialmente a partir de processos de autogestdo, identificados com os
potenciais de desenvolvimento local e regional;

XI. promover a integragdo com a comunidade, contribuindo
para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, me-
diante acOes interativas que concorram para a transferéncia e apri-
moramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade aca-
démica e na pesquisa aplicada.

CAPITULO IIIDA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO IEstrutura Basica

Art. 5° O CEFET-SC terd a seguinte estrutura basica or-
ganizaciona:

I.Orgéos colegiados. Conselho Diretor;

11.0rgéos executivos:

a) Diretoria - Geral;

b) Diretorias das Unidades de Ensino;

c) Diretorias Sistémicas:

1. Diretoria de Ensino;

2. Diretoria de Administragdo e Plangjamento;

3. Diretoria de Relagbes Externas,

4. Diretoria de P6s-Graduagdo e de Pesquisa;

5. Diretoria de Gestdo do Conhecimento.

I11. Orgéo de controle: Auditoria Interna

SECAOQ |1

Do Conselho Diretor

Art. 6° O Conselho Diretor é integrado por dez membros e
Seus respectivos suplentes, sendo:

I. o Diretor-Geral do CEFET-SC;

I1. um representante dos Diretores das Unidades do CEFET-
SC

I11. um representante do Ministério da Educagéo;

IV. um representante da Federagdo da IndUstria do Estado de
Santa Catarina;

V. um representante da Federagdo do Comércio do Estado de
Santa Cataring;

V1. um representante da Federagdo da Agricultura do Estado
de Santa Cataring;

VII. um representante dos Egressos,

VIII. um representante dos Técnico-administrativos;

I1X. um representante do Corpo Docente;

X. um representante do Corpo Discente.

§ 1° Os membros relacionados nos incisos IV a VIl seré
indicados pelos 6rg&os respectivos, mediante solicitaco encaminhada
pela Diretoria - Geral.

§ 2° Os membros relacionados nos incisos VIII, IX e X serdo
escolhidos mediante processo consultivo & comunidade especifica,
coordenado, preferencialmente, pelas instituicbes que os represen-
tem.

§ 3° Os membros relacionados nos incisos VIII, 1X e X
teréo, cada qual, um suplente, indicado ou eleito, conforme o caso,
pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares,
a0s quais substituam, automaticamente, nas auséncias, impedimentos
e vacancia

8§ 4° Nos casos de vacancia, a que se refere o parégrafo
anterior, assumira o respectivo suplente e sera indicado ou escolhido
novo suplente, que complementara 0 mandato original.

§ 5° O representante dos Diretores das Unidades de CEFET-
SC sera escolhido mediante sorteio.

Art. 7° Os membros do Conselho Diretor serdo nomeados
pelo Ministro de Estado da Educagdo, para um mandato de quatro
anos, permitida uma recondug&o.

Art. 8° O Diretor-Geral sera o presidente nato do Conselho
P(ijzgtor, a quem caberd, em caso de necessidade, 0 voto de qua

idade.

Paragrafo Unico. No impedimento do Diretor-Geral do CE-
FET-SC, a presidéncia do Conselho Diretor serd exercida pelo seu
representante legal e, no impedimento deste, por outro Diretor in-
dicado pelo Diretor-Geral.

Art. 9° Ao Conselho Diretor do CEFET-SC compete:

I. homologar as diretrizes da politica institucional nos planos
administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e extenséo,
apresentadas pela Diretoria - Geral;

I1. submeter a aprovagdo do Ministro da Educac&o o Estatuto
do CEFET-SC, assim como aprovar 0s seus regulamentos;

I11. aprovar a alocagdo orgamentéria anual e acompanhar sua
eXecuGao;
IV. deliberar sobre valores de contribuigdes e emolumentos a
serem cobrados pelo CEFET-SC, em funcdo de servigos prestados,
observada a legislacéo pertinente;

V. autorizar a alienagdo de bens iméveis e legados na forma
da Lei;

V1. apreciar as contas do Diretor - Geral, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade de registros contébeis,
dos fatos econdmico-financeiros e da execucao orgamentéria das re-
ceitas e das despesas;

VII. aprovar a concessdo de graus, titulos e outras digni-
dades;

VIII. deflagrar o processo de escolha, pela comunidade es-
colar, dos nomes a serem indicados ao Ministro de Estado da Edu-
cacdo para 0s cargos de Diretor - Geral e Vice-Diretor - Geral;

IX. deliberar sobre criagdo de novos cursos, observada a
legislagdo vigente;

X. autorizar, mediante proposta do Diretor - Geral, a con-
tratagd0,concessd0 onerosa Ou parcerias em eventuais areas rurais e
infra-estruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita con-
sonancia com a legislagdo ambiental, sanitéria, trabalhista e das li-
citagOes;

XI. aprovar 0 seu proprio regimento interno;

XII. propor areformulagéo do presente Estatuto por 2/3 (dois
tercos) do total de seus membros, submetendo-o & aprovaggo pelo
Orgéo competente do Ministério da Educagao;

XI11. aprovar o Regimento Geral do CEFET-SC e propor sua
reformulagdo, obedecendo ao quorum do inciso anterior;

XIV. homologar a nomeagéo, designacdo, exoneracdo ou dis-
pensa dos membros da Auditoria Interng;

XV. deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET-
SC levados a sua apreciacdo pelo Diretor - Geral.

XVI. aprovar o plangjamento anual do CEFET-SC;

XVII. Constituir outros érgaos colegiados de natureza nor-
mativa e consultiva, mediante proposta apresentada pelo Diretor-Ge-
ral, conforme necessidades especificas do CEFET-SC.

Parégrafo Unico. O Conselho Diretor podera convocar As-
sembléia Geral, com participagdo de toda comunidade escolar, para
obter subsidios para suas decisOes.

SECAO 1l

Do Colegiado Administrativo

Art. 10. O Colegiado Administrativo, 6rgéo normativo e con-
sultivo da Diretoria Geral em assuntos de gestéio administrativa do
sistema CEFET-SC, compde-se de:

|. diretor Geral, que o presidirg;

I1. vice-Diretor Geradl;

I11. diretores das Unidades de Ensino;

IV. diretores Sistémicos.

SECAO IV

Do Colegiado de Recursos Humanos

Art. 11. O Colegiado de Recursos Humanos € o 6rgéo nor-
mativo e consultivo da Diretoria Geral no que tange & movimentagao
de pessoal, a aplicagdo de politicas para capacitagdo, a alocagéo de
recursos humanos e a progressdo funcional.

Art. 12. O Colegiado de Recursos Humanos serd composto
por:

|. diretor de Administracdo e Plangamento, que o presi-
dirg

I1. diretor de Ensino;

I11. diretor de Gestdo do Conhecimento;

IV. titular do 6rgdo de Recursos Humanos;

V. dois representantes Docentes;

V1. dois representantes Técnico-Administrativos.

Paragrafo Unico. Os membros representantes terdo mandato
de dois anos, nomeados pelo Diretor-Geral, sendo escolhidos pelos
Seus pares, juntamente com os suplentes respectivos.

SECAO V

Do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 13. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o
6rgdo normativo e consultivo da Diretoria-Geral no que tange as
politicas educacionais, de pesquisa e de extensdo do CEFET-SC.

Art. 14. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensfo sera
composto por:

|. Diretor de Ensino, que o presidirg;

I1. Diretor de Relacbes Externas,

I1l. Diretor de Pés-Graduagéo e de Pesquisa;

IV. Dois representantes docentes;

V. Dois representantes técnico-administrativos;

V1. Dois representantes discentes.

Parégrafo Unico. Os membros representantes terdo mandato
de dois anos, nomeados pelo Diretor-Geral, sendo escolhidos pelos
Seus pares, juntamente com os suplentes respectivos.

SECAO VI

Da Diretoria Geral

Art. 15. A Diretoria-Geral é o 6rgéo executivo do CEFET-
SC e sera congtituida por:

|. Diretor-Gerdl;

Il. Vice-Diretor-Geral;

I11. Diretores Sistémicos.

Art. 16. O CEFET-SC sera dirigido por um Diretor-Geral,
nomeado na forma da legislagdo em vigor, para um mandato de
guatro anos, contado da data da posse, permitida uma reconducéo.

Paré&grafo Unico. O ato de nomeag&o a que se refere o caput
levard em consideragdo a indicacdo feita pela comunidade escolar,
mediante processo eletivo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 17. O CEFET-SC contard com um Vice-Diretor-Geral,
nomeado na forma da legislagdo em vigor.

Paré&grafo Unico. O ato de nomeag&o a que se refere o caput
levar4 em consideraco a indicag8o, feita pela comunidade escolar, de
uma chapa composta por Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral, me-
diante processo eletivo.

Art. 18. O Diretor-Geral serd substituido, nos impedimentos
legais e eventuais, pelo Vice-Diretor-Geral.

Art. 19. A vacancia dos cargos de Diretor-Geral e Vice-
Diretor-Geral decorrerdo de:

|. exoneragéo;

Il. demisso;

I1l. posse em outro cargo inacumul&vel;

IV. falecimento;

V. rendincia;

V1. término do mandato.

Art. 20. Compete ao Diretor-Geral:

I. implementar e desenvolver a politica educacional e ad-
ministrativa do CEFET-SC, de acordo com as diretrizes homologadas
pelo Conselho Diretor;

Il. firmar acordos, convénios, contratos e gjustes;

I11. expedir editais e portarias;

IV. admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e
préticar os demais atos relacionados com a vida funciona dos ser-
vidores do CEFET-SC;

V. representar o CEFET-SC;

V1. criar condicOes para o aprimoramento do processo edu-
cativo e estimular experiéncias com finalidade;

V1. apresentar ao Conselho Diretor, para deliberag&o e apro-
vagdo, o Plangiamento Anual de Acdo e a Proposta Orgamentéria
Anual;

VIII. apresentar, anualmente, a0 Conselho Diretor, o relatério
de atividades de sua gestéo e as respectivas contas, antes de en-
caminhé&-las as autoridades competentes;

IX. zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais,

X. promover o continuo aperfeicoamento dos recursos hu-
manos, fisicos e materiais do CEFET-SC;

XI. congtituir comissdes de assessoramento para auxilialo
no desempenho de suas atribuicdes

XIl. nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de
Direg&o e Funcdo Gratificada

Art. 21. Ao Vice-Diretor-Geral, dém de outras atribui¢des
que vierem a serem delegadas pelo Diretor-Geral, compete acom-
panhar, coordenar, integrar e supervisionar as agdes comuns as Uni-
dades de Ensino, bem como promover a articulacéo entre elas.

SECAO VII

Das Diretorias das Unidades de Ensino

Art. 22. As Unidades de Ensino do CEFET-SC serdo ad-
ministradas por Diretores nomeados pelo Diretor-Geral.

§ 1° O ato de nomeagdo a que se refere 0 caput levara em
consideragdo a indicagdo feita pela comunidade escolar, mediante
processo eletivo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Na criagdo de Unidade do CEFET-SC, sera prerrogativa
do Diretor-Gera a indicagdo e nomeagdo do primeiro Diretor, ho-
mologada pelo Conselho Diretor, para sua implantag&o.

Art. 23. Compete aos Diretores das Unidades de Ensino:

I. desenvolver a politica educacional e administrativa das
Unidades que dirigem de acordo com as diretrizes homologadas pelo
Conselho Diretor e orientagdes do Diretor-Geral;

Il. representar, a partir da delegacdo do Diretor-Geral, as
Unidades que dirigem junto aos drgéos externos publicos e priva
dos;

I1l. representar a Unidade que dirigem junto a Diretoria-
Geral;

IV. organizar o plangiamento anual das Unidades que di-
rigem;

V. apresentar anualmente ao Diretor-Geral o relatério de ati-
vidades de sua gestéo;

V1. zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais;

VI1I. promover o continuo aperfeicoamento dos recursos hu-
manos, fisicos e materiais das Unidades de Ensino que dirigem;

VIII. criar comissdes de assessoramento para auxilia-los no
desempenho de suas fungdes;

IX. executar outras atribuices, a partir de delegacdo do
Diretor-Geral.

X. propor politicas educacionais e administrativas aos 6rgaos
competentes.

Art. 24. O regimento de cada Unidade de Ensino definira a
estrutura organizacional e suas respectivas competéncias.

SECAO VI

Das Diretorias Sistémicas

Art. 25. As Diretorias Sistémicas serdo responsaveis por im-
plementar e desenvolver a politica educacional, de pesquisa, de ex-
tensdo e administrativa do CEFET-SC, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Diretor e orientagbes do Diretor-Geral.

Parégrafo Unico. Os diretores sistémicos serdo indicados e
nomeados pelo Diretor-Geral.

Art. 26. A Diretoria de Administracdo e Plangjamento com-
pete plangjar, desenvolver, controlar e avaliar a administragdo or-
camentéria, financeira e de recursos humanos do CEFET-SC, exe-
cutar o plangjamento nos niveis téicos e operacionais, elaborar os
projetos de infra-estrutura, executar as licitagcbes, executar os con-
tratos e a redlizacdo de outras atividades delegadas pelo Diretor-
Geral.

Art. 27. A Diretoria de Ensino compete plangjar, desen-
volver, controlar e avaliar a execucdo das politicas de ensino ho-
mologadas pelo Conselho Diretor e a partir de orientagdes do Diretor-
Geral, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educacado, promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino,
a pesquisa e a extensao.
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Art.28. A Diretoria de Pos-Graduagio e Pesquisa compete
plangjar, articular e controlar a execugdo das politicas de poés-gra-
duagdo e pesquisa homologadas pelo Conselho Diretor e a partir de
orientagOes do Diretor-Geral, em consonancia com as diretrizes ema-
nadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e Tec-
nologia, promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 29. A Diretoria de Relagdes Externas compete plangjar,
desenvolver, controlar e avaliar as politicas de extensdo, de integragéo
e de intercAmbio da Instituicdo com o setor produtivo e a sociedade
em gera, homologadas pelo Conselho Diretor e a partir de orien-
tacOes do Diretor-Geral, promover acdes que garantam a articulagdo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 30. A Diretoria de Gestéo do Conhecimento compete
promover e coordenar os processos de plangjamento e avaliagdo ins-
titucional; de desenvolvimento de pessoas; de sistematizagdo de da-
dos, informagfes e de procedimentos institucionais, disponibilizando-
os na forma de conhecimento estratégico; plangjar e coordenar as
atividades relacionadas a tecnologia da informagao.

Art. 31. A estrutura organizacional e as atribui¢des dos car-
gos e fungdes de cada uma das Diretorias Sistémicas serdo definidas
no Regimento Geral do CEFET-SC.

SECAO IX

Do Orgéo de Controle

Art. 32. A Auditoria Interna é o 6rgdo responsavel por for-
talecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como por
prestar apoio, no &mbito do CEFET-SC, aos Orgéos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Uni&o, respeitada a legislagéo pertinente.

Art. 33. A Unidade de Auditoria Interna sera dirigida por um
Auditor-Chefe, designado pelo Diretor-Geral e com a homologagéo
do Conselho Diretor homologado pelo Conselho Diretor, conside-
rando-se a legislac@o pertinente.

Parégrafo dnico. O Auditor-Chefe do CEFET-SC sera subs-
tituido, em suas faltas e impedimentos, por um componente da equipe
técnica, previamente designado pelo Diretor-Geral.

SECAO X

Da Autonomia para a Oferta de Cursos

e dos Processos de Credenciamento e Recredenciamento

Subsegdo 1Da Autonomia para a Oferta de Cursos

Art. 34. O CEFET-SC goza de autonomia para criar, ampliar
e remangjar vagas discentes, organizar e extinguir cursos técnicos de
nivel médio.

Art. 35. O CEFET-SC goza de autonomia para a criagao dos
cursos referidos nos incisos V e VII do art. 4°, deste Estatuto, quando
voltados, respectivamente, a area tecnolégica e as éreas cientifica e
tecnologica, assim como para a ampliagdo e remanegjamento de vagas
nos referidos cursos, observada a legislagdo em vigor.

§ 1° A criagdo de cursos de poés-graduagdo stricto sensu
observara a legislagdo pertinente a matéria.

§ 2° A criagdo dos cursos de que trata o caput fica con-
dicionada a sua relagdo com o interesse de desenvolvimento sus-
tentado, local e regional, de ambito piblico e dos agentes sociais,
bem como & existéncia de previsdo orgcamentéria para fazer face as
despesas decorrentes.

§ 3° O CEFET-SC, mediante prévia autorizagdo do Poder
Executivo, podera criar cursos superiores em municipios diversos do
de sua sede, indicada nos atos legais de seu credenciamento, desde
que situados na mesma Unidade da Federacéo.

Art. 36. O reconhecimento e a renovagéo do reconhecimento
dos cursos de graduagdo ofertados pelo CEFET-SC serdo efetivados
mediante atos do Ministro de Estado da Educagdo, por prazos li-
mitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo regular de
avaliacdo inserido no Sistema Naciona de Avdiagdo de Ensino Su-
perior.

Subsecdo I1Dos Processos de Credenciamento e Recreden-
ciamento

Art.37. O credenciamento e o recredenciamento do CEFET-
SC, assim como a aprovagdo do Estatuto e suas alteraghes, seréo
efetivados pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da Secretaria
de Educac8o Profissional e Tecnolégica, por prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, ap0s processo regular de avaliagdo in-
serido no Sistema Nacional de Avaliagdo de Ensino Superior.

CAPITULO IV ~

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Subsecéo Do Patriménio

Art. 38. O patrimbnio do CEFET-SC é constituido por:

I. instalagBes, iméveis e equipamentos que constituem os
seus bens patrimoniais;

I1. bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir;

I11. patentes, registros e marcas.

§ 1° O CEFET-SC podera adquirir bens méveis, imoveis e
valores, independentemente de autorizacdo, observada a legislagdo
pertinente.

§ 2° A dienag8o de imbveis dependera de autorizagdo prévia
do Conselho Diretor, observada a legislagdo pertinente.

Subsegdo I1Dos Recursos Financeiros

Art. 39. Os recursos financeiros do CEFET-SC sdo pro-
venientes de:

|. dotagBes que lhes forem anualmente consignadas no or-
camento da Unido;

Il. doagdes, auxilios e subvengBes que |he venham a ser
concedidos;

I11. remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas
ou particulares, mediante contrato ou convénio especificos;

IV. valores de contribuigdes e emolumentos por servigos
prestados que forem fixados pelo Conselho Diretor, observada a le-
gislacdo pertinente;

V. resultado das operacdes de crédito e juros bancérios;

V1. receitas eventuais;

VII. alienagdo de bens moéveis e imovels,

VIII. receitas provenientes da explorago de direitos de pro-
priedade intelectual .

CAPITULOV _ i

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. As competéncias dos 6rgaos ou setores que integram
a estrutura organizacional do CEFET-SC sero definidas no Regi-
mento Geral.

Art. 41. O Regimento Geral do CEFET-SC dispora sobre as
normas administrativas e académicas a que ficardo sujeitos os ser-
vidores e alunos.

Parégrafo Unico. As modificagdes de cardter académico so-
mente entraréo em vigor no periodo letivo seguinte ao da sua apro-

Art. 42. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Car-
gos de Diregdo (CD) e das Funcdes Gratificadas (FG) do CEFET-SC
serd aprovado por meio de portaria do Ministro de Estado da Edu-
cagéo.

§ 1° A consolidagdo da nova estrutura de Cargos de Direg&o
e Funcdes Gratificadas no CEFET-SC dependera de prévia alteragéo
dos quantitativos fixados na forma do Decreto n° 4.310, de 23 de
julho de 2002.

§ 2° Cabera ao Ministério da Educagéo disciplinar o processo
de destinacdo de novos Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas ao
CEFET-SC, observadas as seguintes diretrizes:

I-a destinagéo de Cargos de Direg8o e Fungodes Gratificadas
a Unidade de Ensino sera efetivada apenas por ocasido de sua efetiva
implantacéo;

I1- a destinagdo de Cargos de Diregéo e Fungdes Gratificadas
que importar na ampliagdo do quantitativo de Diretorias Sistémicas
devera ser precedida de andlise dos indicadores institucionais, a serem
fixados por portaria ministerial.

Art. 43. Até que se promova a ampliagdo do ndmero de
Cargos de Direcéo e de Funcdes Gratificadas, nos termos fixados pelo
art. 26 do Decreto 5.224, de 01 de setembro de 2004, permanecera
em vigor a atual estrutura organizaciona do Centro Federal de Edu-
cagdo Tecnolégica de Santa Catarina.

) Art. 44. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho
Diretor.

PORTARIA N° 1.133, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

Aprova o Regimento Interno do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 5.973, de 29 de novembro de 2006, resolve

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno do Fundo Naciona de
Desenvolvimento da Educag&o - FNDE, na forma do anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 3° Revogarse a Portaria n° 3.511, de 28 de outubro de
2004, publicada no Diario Oficia da Unido de 29 de outubro de
2004.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
- FNDE, Autarquia federa criada pela Lei n® 5.537, de 21 de no-
vembro de 1968, vincula-se ao Ministério da Educagéo - MEC.

Art. 2° O FNDE tem como finalidade captar recursos fi-
nanceiros e canaizélos para o financiamento de projetos educa
cionais, notadamente nas areas de ensino, pesquisa, aimentagdo, ma-
terial escolar e bolsas de estudo, observadas as diretrizes estabe-
lecidas pelo MEC.

CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O FNDE tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgédo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

1.Gabinete - GABIN;

1.1.Divis3o de Apoio Administrativo - DIAPO

1.2.Assessoria de Comunicagéo - ASCOM

Il - 6rgdos seccionais:

2.Procuradoria Federal - PROFE

2.1.Procurador Chefe

2.2.Subprocuradoria Federal - SUBPC

2.2.1.Coordenacdo de Contencioso e Divida Ativa - CO-
DAT

2.2.1.1.DivisZo de Contencioso - DICON

2.2.1.2.Divisdo de Consultoria Administrativa - DICAD

2.2.1.3.Divisdo de Assessoria Juridico-Administrativa da
Procuradoria Federal - DIJAP

2.2.1.3.1.Servigo de Divida Ativa - SEDAT

3.Auditoria Interna - AUDIT

3.1.Coordenacdo de Acompanhamento e Orientagdo - CO-
ORI

3.1.1.Divisfo de Auditoria de Programas - DIVAP

3.1.2.Divisdo de Controle Interno - DICIN

3.1.3.Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo - DIATA

4.Diretoria de Administracéo e Tecnologia - DIRAT

4.1.Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagéo
- CGPEO

4.1.1.Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, Legis-
lacdo Aplicada e Organizagéo - CODEL

4.1.1.1.Divis8o de Desenvolvimento e Avaliagéo - DIDAV

4.1.1.2.Divisdo de Legislacdo Aplicada, Movimentacdo de
Pessoas e Organizagéo - DILEP

4.1.2.Coordenacdo de Administragdo de Pessoas, Concessdo
de Diérias e Passagens - COADI

4.1.2.1.Divisdo de Cadastro Funcional e Concesséo de Pas-
sagens e Diérias - DICAF

4.1.2.2.Divisdo de Pagamento e Beneficios - DIPAG

4.2.Coordenacdo-Gera de Compras e Contratos - CGCOM

4.2.1.Coordenacdo de Compras e Contratos - CECOM

4.2.1.1.Divisdo de Contratos Administrativos - DICOA

4.2.1.2.Divisdo de Compras - DICOP

4.3.Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG

4.3.1.Coordenacéo de Logistica e Documentacdo - COLOD

4.3.1.1.Divisdo de Servigos Gerais - DISEG

4.3.1.2.Divisdo de ComunicacBes Administrativas - DI-
COoM

4.3.1.3.Divisdo de Armazenamento e Distribuicdo - DIADI

4.4.Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Informagdo - CGE-
TI

4.4.1. Coordenago de Recursos e Atividades Operacionais -
CORAO

4.4.1.1.Divis30 de Sistemas - DISIS

4.4.1.2.Divisdo de Tecnologia - DITEC

5.Diretoria Financeira - DIFIN

5.1.Coordenagéo-Geral de Plangjamento e Orgamento - CG-
PLO

5.1.1.Coordenacdo de Plangamento - CPLAN

5.1.2.Coordenacéo de Orgamento - CDEOR

5.2.Coordenacdo-Geral de Execugéo e Operacdo Financeira -
CGEOF

5.2.1.1.Divisdo de Apoio Administrativo - DIAPA

5.2.2.Coordenagéo de Execucdo de Convénios e Transferén-
cias Autométicas - CECOV

5.2.2.1.1.Servigo de Domicilio Bancério - SEDOB

5.2.3.Coordenagdo de Programacdo Financeira - CPFIN

5.2.4.Coordenacdo de Execugdo de Contratos - CECOT

5.2.5.Coordenacdo de Controle e Acompanhamento da Ar-
recadacdo do Salério-Educacdo - COASE

5.2.5.1.1.Servico de Apoio ao Controle da Arrecadacdo -
SECAD

5.3.Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Acompanhamento
de Prestacdo de Contas - CGCAP

5.3.1.Servigo de Atendimento a Diligéncias Externas - SEA-
DE

5.3.2.Coordenacdo de Andlise e Registros Contébeis - CO-

5.3.2.1.1.Servigo de Contabilidade - SECON

5.3.3.Coordenacéo de Prestacio de Contas de Repasses Au-
tométicos - COPRA

5.3.3.1.Divisdo de Andlise Financeira de Prestacéo de Contas
de Repasses Autométicos - DIPRA

5.3.3.2.Divis3o de Preparagéo e Andlise Documental de Pro-
cessos de Prestagdo de Contas de Repasses Autométicos - DIAFI

5.3.4.Coordenacdo de Tomada de Contas Especial - COT-

RAC

CE

5.3.5.Coordenacdo de Acompanhamento de Prestacdo de
Contas - COAPC

5.3.5.1.Divisdo de RelagBes Ingtitucionais - DIREL

5.3.5.2.Divisdo de Prestagdo de Contas - DIPRE

Il - érgdos especificos singulares:

1.Diretoria de A¢des Educacionais - DIRAE

1.1.Servico Administrativo - SERAE

1.2.Coordenag8o-Geral dos Programas do Livro - CGPLI

1.2.1.Coordenacdo de Avaliagéo e Qualidade - COAVA

1.2.2.Coordenacéo de Contratos e Convénios - COCEC

1.2.3.Coordenacdo de Producéo e Distribuicdo - COPED

1.3.Coordenagdo-Geral de Programas de Alimentagéo Esco-
lar - CGPAE

1.3.1.Coordenagdo Técnica de Alimentacédo e Nutrigéo - CO-
TAN

1.3.2.Coordenagdo de Execugdo Financeira da Alimentacao -
COEFA

1.3.3.Coordenacéo de Monitoramento e Apoio ao Controle -
COMAC

1.4.Coordenagdo-Geral de Apoio & Manutencdo Escolar -
CGAME

1.4.1.Coordenagéo de Execucdo de Programas - COEXP

1.4.2.Coordenagcdo de Acompanhamento de Programas -
COACO

2.Diretoria de Programas e Projetos Educacionais - DIRPE

2.1.Servigo Administrativo - SERAP

2.2.Divisdo de Habilitacdo e Cadastro - DIHAC

2.3.Coordenagéo-Geral de Andlise de Projetos - CGAAP

2.3.1.Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Pro-
gramas - COAAP

2.3.1.1.Divisdo de Emendas Constitucionais - DIECO

2.4.Coordenacdo-Geral de Programas para o Desenvolvimen-
to do Ensino - CGDEN

2.4.1.Coordenagdo de Monitoramento e Empenho de Pro-
jetos Educacionais - COAME

2.4.1.1.Divisdo de Acompanhamento - DIACO

2.4.2.Coordenacdo de Convénios - COVEN

2.4.2.1.Divisdo de Acompanhamento de Convénios - DI-
cov






