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MISSAO:

“DESENVOLVER E DIFUNDIR CONHECIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO, FORMANDO INDIVIDUOS CAPACITADOS
PARA O EXERCICIO DA CIDADANIA E
DA PROFISSAOQ.”

VISAO DE FUTURO:
“CONSOLIDAR-SE COMO CENTRO DE EXCELENCIA NA

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
ESTADO DE SANTA CATARINA.”
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APRESENTACAO

“Para conseguir grandes coisas, é necessario ndo apenas planejar,
mas também acreditar; ndo apenas agir,

mas tambem sonhar “.
Anatole France

O gestor pode ser definido pelas causas a que serve e pelos desafios que luta para superar. E,
porém, a tenacidade e o trabalho em equipe para solucionar problemas que o transforma em lider
para gestdes de sucesso.

O ano de 2007 foi o ultimo desta Gestdo, porém a reeleicdo para mais quatro anos mostra a
confian¢a da comunidade no trabalho realizado. A aprovacdo de 83% na consulta comprova esse
fato. Temos como proposito dar continuidade ao foco na “Gestao de Pessoas”. A implementacgao de
politicas requer o desenvolvimento de capacidades nos dirigentes encarregados de traduzir os
principios e diretrizes emanadas dos Orgdos centrais, possibilitando assim sua adequagdo as
necessidades, expectativas, potencialidades, facilitadores e dificultadores que caracterizam o cendrio
institucional.

Ao apresentar o Relatorio de Gestao de 2007, parto da premissa de que todas as ac¢des aqui
delineadas nasceram de uma equipe identificada em um trabalho integrado e sintonizado com as
reais necessidades para o cumprimento de nossa missdo institucional.

O Ministro da Educagdo, Fernando Haddad, em visita as Unidades do CEFET-SC: Unidade
Florianopolis, Unidade Continente e Unidade Sao José, aprovou os avangos feitos para o
desenvolvimento desta Instituicdo Federal.

O ano de 2007 traz como marca a consolidacdo da expansdo de nossa instituicdo. Quatro
municipios catarinenses fizeram parte do Plano de Expansdo I, a saber: Ararangua, Chapeco,
Continente (Fpolis) e Joinville, ampliando para sete as Unidades existentes. Nunca na historia da
educacdo profissional e tecnoldgica tivemos tantos avangos no que se refere a ampliacdo de vagas e
a interiorizagdo desta educacdo publica e gratuita de qualidade que esta Instituicdo oferta.

Entre as agdes desenvolvidas pelas novas Unidades, podemos citar a oferta dos cursos de
Formacao Inicial e Continuada na Unidade Continente, num total de 21 cursos, com a formacao da
primeira turma ao final de 2007. A Unidade Chapecd, entre outros destaques, se empenhou com a
constru¢do de um segundo bloco, ja previsto desde a sua implantagao.

No Plano de expansdo II, houve a aprovacdo das Unidades Sdo Miguel do Oeste, Lages,
Criciima, Gaspar, Ibirama, Itajai, Canoinhas e os p6los em Urupema e Cagador. Ressalto que em
todas essas novas Unidades os cursos a serem ofertados foram balizados por debates com as
comunidades locais, por meio de audiéncias publicas, com uma ampla participacdo de vérios
segmentos da sociedade. Isso significa que a demanda regional foi democraticamente verificada e
colocada como principio para as opgdes feitas. Também, neste ano de 2007, foram reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo — MEC os Cursos Superiores de Tecnologia de Sistemas Eletronicos,
Radiologia e Design de Produtos da Unidade Floriandpolis.
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Ainda, nesse ano de 2007, saliento a parceria feita com o municipio de S3o José, em
beneficio da educagdo catarinense. Foi aprovado, em audiéncia publica, o projeto de implantagao da
Unidade de Educacdo Tecnoldgica Bilinglie Libras-Portugués do CEFET-SC, em um terreno
localizado no Sertdo do Maruim, doado pela Prefeitura Municipal. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) aproximadamente 92% dos surdos do Pais ndo
freqiientam a escola. A iniciativa da Unidade Tecnoldgica Bilingiie ¢ considerada inédita na América
Latina.

Também esta Instituicdo foi o cenario para a realizagdo da 31a REDITEC — Reunido de
Dirigentes das Instituigdes Federais, incluindo os CEFETs, as Escolas Agrotécnicas e as escolas
vinculadas, que contou com a participagdo de aproximadamente 250 dirigentes. O tema que pautou
as discussoes do grupo de dirigentes foi especificamente o apontamento de solu¢des para as
Instituicdes da Rede Feral, bem como a apresentacdo de perspectivas para a EPT- Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. Contou com a participacao do Secretario Eliezer Pacheco que apresentou
as politicas da secretaria sob sua diregao.

Merece destaque, ainda, a realizagdo da Primeira Jornada da Producgdo Cientifica da
Educacao Profissional e Tecnologica — EPT da Regido Sul. Esse evento promovido pela Diretoria de
Pesquisa e Extensdo deste CEFET, em conjunto com a SETEC/MEC. O evento teve a participacao
de 900 pessoas entre alunos e docentes, com a inscrigdo de 448 trabalhos que foram selecionados e
apresentados em Comunicagdes Orais, Mini-cursos e Painéis.

Além da Jornada Regional, a institui¢ao participou ativamente da II Jornada Nacional, em dezembro
de 2007, em Sao Luis do Maranhdo, com a aprovacao de 43 trabalhos.

Outra acdo que precisa ser destacada nesta apresentacdo da Gestdo/2007 é o conjunto de
procedimentos adotados para um trabalho focado em trés vertentes: o acompanhamento ¢ a busca de
pronto atendimento aos 6rgaos de Controle Externo da Instituicdo, a saber: Corregedoria—Geral da
Unido (CGU), o Tribunal de Contas (TCU) e o Planejamento e execucdo dos concursos publicos
realizados, com assessoramento as Unidades. Em outros anos, o CEFET-SC terceirizava os
concursos e, neste ano, assumiu todo o processo. No que tange a CGU e TCU, foi feito um trabalho
intenso no sentido de diminuir os problemas apontados pelos 6rgaos.

No que se refere a Recursos Orgamentarios, tivemos um volume maior de emendas
parlamentares em relagdo ao ano anterior. Trago a reflexdo — a luz dessa afirmativa — que s6 vamos
avancar quando efetivamente mais representantes do povo, no governo, investirem em educacgio.
Sabemos que o ideal seria o orcamento da instituicdo dar conta de suprir todas as necessidades que
tem. Nao deixando de lutar pelo ideal, posso afirmar que esta equipe gestora mostrou-se capaz de
unir o ideal ao real e soube angariar recursos adicionais para as melhorias ja em andamento.

Isso posto, ratifico que o CEFET-SC tem buscado, de forma entusiasmada e esperancosa,
cumprir sua missdo institucional da forma mais inclusiva e participativa possivel, interiorizando
nossa oferta de educagdo profissional e Tecnologica e alargando também nossas fronteiras pela
Educacdo a Distancia, cada vez mais uma realidade em ambito nacional.

Consuelo Aparecida Sielski Santos
Diretora Geral do CEFET-SC.
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1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA
1.1- HISTORICO DO CEFET-SC

Em 1909, quando a sociedade passava da era do trabalho artesanal para o trabalho industrial,
nascia em Florianopolis a Escola de Aprendizes Artifices. Seu objetivo era proporcionar formacao
profissional aos filhos de classes socio-econdmicas menos favorecidas. Assim, em 1o de setembro
de 1910, instalou-se na capital catarinense, em um prédio situado na Rua Vitor Konder, oferecido
pelo Governo do Estado, a entdo Escola de Aprendizes Artifices de Santa Catarina. Na Florianopolis
de 1909, a Instituicdo oferecia, além do ensino primario, formacdo em desenho e oficinas de
tipografia, encadernag¢do e pautacdo. Oferecia também cursos de carpintaria da ribeira, escultura e
mecanica, que compreendia ferraria e serralheria, para atender a necessidade da sociedade de
Florianopolis, que se deslocava por meio de bondes puxados a burro e embarcacdes que
transportavam carga do continente para abastecer a ilha. Essa era a tecnologia plenamente difundida
no inicio do século passado. Assim, a Institui¢do trabalhava em consonancia com os avangos
tecnoldgicos de seu tempo para atender as demandas do setor produtivo e da sociedade da época que
necessitavam de solugdes em comunicagcdo por meio impresso e solugcdes em transporte que tinha,
como principal tecnologia, a produgdo de pequenas embarcagdes e a producao de ferraduras.

Dez anos apo6s a sua instalagdo, a Escola de Aprendizes Artifices de Santa Catarina transfere-
se para um outro prédio, agora situado na Rua Presidente Coutinho, onde permanece até o ano de
1962, quando entdo se transfere, em definitivo, para o atual prédio localizado na Avenida Mauro
Ramos. Em meados do século passado, a Instituicdo ocupava-se no ensino de desenho técnico
industrial, mecanica de maquinas, agrimensura, eletromecanica e edifica¢des, atividades que
tiveram grande crescimento em decorréncia das transformacdes ocorridas durante e apos a Segunda
Guerra Mundial.

Nas décadas de 70 e 80, foram implantados os cursos de Eletrotécnica, Estradas,
Saneamento, Eletronica, Telecomunicagdes, Refrigeracdo e Ar Condicionado, motivados
principalmente pelo “milagre brasileiro” que fomentou o uso da tecnologia para o desenvolvimento
econdmico e, ao final da década de 80, instalava-se a primeira unidade de ensino em outro
municipio: Sao José.

Apos a década de 90, com a chegada da era dos servicos e da informatica, acompanhando a
demanda, a Instituicio passou a oferecer outros cursos, tais como: Seguranca no Trabalho,
Enfermagem e Informéatica. No inicio da década, ¢ criada a Unidade Jaragud do Sul com cursos na
area Téxtil e Eletromecanica.

Na esteira do tempo, apds 2002, os Cursos Superiores de Graduacdo Tecnologica, a saber,
Radiologia Médica, Automacao Industrial, Constru¢ao de Edificios, Design de Produto, Sistemas de
Telecomunicagdes, Sistemas Digitais, Gestdo de Sistemas de Energia e Gestdao da Tecnologia da
Informacao. Seguindo a tendéncia de valorizagdo das profissdes do setor de servicos, reforcada pela
oferta de cursos na area de Turismo e Gastronomia, dé-se a criacdo da Unidade Continente, que veio
oferecer Curso de Hospedagem no ano de 2006. Nesse mesmo ano, foram inauguradas a Unidade
Chapeco, oferecendo os cursos de Eletroeletronica e Mecanica industrial, ¢ a Unidade Joinville,
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oferecendo, além desses cursos, o de Enfermagem. Este ultimo ja era ofertado desde 1995, como
extensao da Unidade Floriandpolis.

Em suma, ao longo dos anos (Figura 1.1), o estabelecimento de ensino passa por sucessivas
importantes mudancas estruturais, o que lhe rendeu a denominagdo de Liceu Industrial de
Florianopolis, em 1937; Escola Industrial de Florianopolis, em 1942; Escola Industrial Federal de
Santa Catarina, em 1962; Escola Técnica Federal de Santa Catarina, em 1968 e, finalmente,
CEFET-SC, no ano de 2002, cujo processo foi deflagrado com pleno éxito com a ampliacio e
diversificacdo de suas atividades, especialmente com a implantacdo de cursos de graduacao
tecnologica, cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo ¢ da consolidagdo da pesquisa ¢ da

extensao.
1909 1937 1945 1965 1968 1988 1994 1995
@
Ezcola de Aprendizes Liceu Industrial Ezcela nd, Federal Erapéo da Uinidade Crisgho Unidade  fus e dniegos
Artifices de Florisnapolis de Santa Cataring Sao Jose Jaragu 4o Sul

E sl Indbasirial Escaln Tecnica Federal
de Florianopalis e Samta Catarina

EEE
Criacdo das Unidades: Implantagao das Unidades
Criagho Unidade  cuse \lrjelll(u:ww Transformagio em Curse de Mechnica Chapecd CUIHII.[IL.'-‘U da do Plano de Expansio Il
Jaragua da Sul I Centro Federal de Indusirial em Chapecs Joinville Liidagc Transformacio em Institute
Educagio Tecnoldgica Continente Ararangua Fadueral de Edixacio
de Santa Catarina Curo de Costurs AL
CEFET-5C IFtelilsEr il g Ararargul Curso de Pesca Citncia e Tecnologia

em lajal IFET-5C

Figura 1.1- Evolugao historica do CEFET-SC

O Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santa Catarina — CEFET-SC, criado mediante
transformac¢ao da Escola Técnica Federal de Santa Catarina, nos termos das Leis no 6.545, de 30 de
junho de 1978; no 7.863, de 31 de outubro de 1989, no 8.711, de 28 de setembro de 1993 e no 8.948,
de 8 de dezembro de 1994, e do Decreto Presidencial de 26 de margo de 2002, constitui-se autarquia
federal, vinculada ao Ministério da Educagdo, por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC.
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Tem sede e foro na cidade de Florianopolis/SC, na Rua 14 de Julho, 150 — Enseada dos
Marinheiros, Coqueiros, CEP 88.075-010, fone (48)3271-1400, fax (48) 3271-1416, inscrito no
CNPJ sob no 81.531.428/0001-62, pagina na internet www.cefetsc.edu.br, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Tem sua organizagdo e funcionamento disciplinado pelo seu Estatuto, aprovado pela Portaria
1.125 de 27 de novembro de 2007 / MEC. No Sistema de Administracao Financeira — SIAFI, o
codigo da Instituicdo € 26219, a Unidade Gestora ¢ 153025 e a Gestao ¢ 15219.

O CEFET-SC tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da educacao
tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia,
bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada
(artigo 2° do Estatuto do CEFET-SC).

O CEFET-SC tem seus objetivos definidos no artigo 5° de seu Estatuto:

e ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores;

e ministrar educacdo de jovens e adultos;

e ministrar o ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de
articulagdo com a educacio profissional técnica de nivel médio;

e ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino
médio;

e ministrar o ensino superior de graduacao e de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu,

e ofertar a educacdo continuada, visando a atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializacao
de profissionais na area tecnologica;

e ministrar cursos de licenciatura nas areas cientifica e tecnologica;

e realizar pesquisas aplicadas;

e estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnologico e o pensamento reflexivo;

e cstimular e apoiar a geracao de trabalho e renda;

e promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida.

A missdo do CEFET-SC ¢ “desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnolédgico,
formando individuos capacitados para o exercicio da cidadania e da profissao”.

Tem como visdo de futuro “consolidar-se como centro de exceléncia na educagdo profissional e
tecnoldgica no Estado de Santa Catarina”.
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Tabela 1.1- Resumo das Informacdes oficiais do CEFET-SC

Nome completo da unidade
e sigla

Centro Federal de Educagao Tecnologica de Santa Catarina - CEFET-SC

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo

Vinculagdo ministerial

Ministério da Educacao

Norma de criacao, defini¢ao
de competéncias e estrutura
organizacional e respectiva
data de publicagdo no DOU.

O CEFET-SC foi criado mediante transformacao da Escola
Técnica Federal de Santa Catarina, nos termos das Leis n® 6.545, de 30 de
junho de 1978; 7.863, de 31 de outubro de 1989, 8.711, de 28 de setembro
de 1993 e 8.948, de 8 de dezembro de 1994, e Decreto Presidencial de 26
de marco de 2002.

A finalidade ¢ dar formacdo e qualificagdo a profissionais de
diversas areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como
realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e
servigos, em articulacdo com os setores produtivos e a sociedade.

Decreto n® 5.224 de 1° de outubro de 2004, dispde sobre a
organizag¢do dos Centros Federais de Educag¢do Tecnoldgica e do Decreto
n® 5.225, altera os dispositivos do Decreto 3.860, de 09 de julho de 2001,
que dispde sobre a organizag¢do do ensino superior e a avaliagao de cursos e
instituig¢des.

A organizacdo e funcionamento sdo disciplinados pelo seu estatuto,
aprovado pelo Decreto n°® 2.855, de 02 de dezembro de 1998 e seu
regimento interno aprovado pela portaria do Ministério da Educacdo n°
667, de 23 de abril de 1999, publicado no D.O.U de 20/05/99.

CNPJ

81.531.428/0001-62

Nome e codigo no SIAFI

Centro Federal de Educagao Tecnologica de Santa Catarina
CODIGO: 26219 UNIDADE GESTORA:153025 GESTAO: 15219

Codigo da UJ titular do
relatorio

26219

Endereco completo da sede

Rua 14 de Julho, 150, Enseada dos Marinheiros, Coqueiros
CEP: 88.075-010 — FLORIANOPOLIS-SC
FONE: (48) 3271-1400 FAX: (48) 3271-1416

Enderego da pagina na
Internet

www.cefetsc.edu.br

Situacdo da unidade quanto
ao funcionamento

em funcionamento

Fungao de governo | Educagdo
predominante
Tipo de atividade Ensino Profissionalizante
Unidades gestoras Nome Codigo
utilizadas no STAFI Centro Federal de Educagao Tecnologica
de Santa Catarina 153025
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1.2 AREAS DE ATUACAO: ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

AREAS DE ATUAGAO DO CEFET/SC

v - v
PESQUISA < -—-—— # EXTENSAQ < == mrmimimimimimimimimi s > ENSINO

NIVEIS
Sensu
=
Pés-graduagiao

Lato i
E: I
Sermii specializagio

Graduagéao
Tecnolégica

Grupos de
Pesquisa

Tecnologia

P

Iniciagio
Clentifica

Especializagao
Aperfeicoamento
Atualizacio
Capacitagio

Especializagio
Aperfeicoamento
Atualizagio
Capacitagio

-

1

Técnico

1

Formagao Inicial L
e Continuada

MODALIDADES DE ENSINO

- Presencial/Distancia
- Especial
- EJA - Educacao de Jovens e Adultos

Figura 1.2- Areas de atuacio do CEFET-SC

1.3 PUBLICO ALVO:

O publico alvo do CEFET-SC estendeu-se para quase todo o Estado de Santa Catarina,
resultado do processo de expansdo pelo qual a Instituicdo vem passando, alicer¢gado no programa do
Governo Federal de incentivo ao ensino profissionalizante. Atualmente concentra-se na regido da
Grande Florianopolis, sendo atendido pela Unidade Florianopolis, Unidade Sao José e Unidade
Continente, na regido norte onde mantém a Unidade Jaragua do Sul e a Unidade Joinville, na regiao
do Extremo-Oeste com a Unidade Chapeco e na regido sul sendo atendido pela Unidade Ararangua.
Através da extensdo, o CEFET-SC atua nas demais regides do Estado, sempre atendendo as
necessidades da comunidade. De maneira especial, recebe também alunos de varias partes do Estado,
bem como estrangeiros através de convénios.

Devido a diversidade de areas e aos varios niveis e modalidades de ensino oferecidos, a
clientela compde-se de adolescentes como também de cidadaos na idade adulta. Atende ainda toda a
demanda empresarial que atua indiretamente exercendo papel fiscalizador e balizador das tendéncias
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do CEFET-SC, através da Pesquisa e Extensao ou trabalhos técnicos/tecnologicos, além de atender a
comunidade em geral através de projetos sociais.

1.4 ORGANOGRAMA:
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Figura 1.3- Ilustracdo do Organograma do CEFET-SC
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1.5- DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO:

Conforme previsto no Projeto Pedagogico Institucional do CEFET-SC, tem como fim

primeiro a humanizagdo dos envolvidos no processo, tendo em vista a formagao de seres pensantes,

inseridos na realidade e com preparagdo cultural e técnica eficiente e integrada. As agdes

educacionais da institui¢do sustentam-se nos seguintes principios:

O trabalho educativo é entendido como um trabalho de humaniza¢do, de formacao de
cidaddos capazes de atuar e modificar a sociedade na qual estdo inseridos.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo serdo baseadas no principio da
indissociabilidade.

O trabalho educativo serd construido mediante o didlogo, principalmente no que tange ao
processo ensino-aprendizagem.

A tecnologia serd valorizada pelo que acrescenta de qualidade a vida humana.

O respeito a natureza ¢ a busca do equilibrio ecoldgico serdo praticas permanentes no
cotidiano da vida académica, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

O processo educativo desenvolvido sera inclusivo, ou seja, respeitara a pluralidade propria da
sociedade humana.

Todas as acoes e vivéncias estardo imbuidas de valores como a solidariedade e a ética.

Para consecu¢do dos objetivos referentes ao ensino, o CEFET-SC observa as seguintes
caracteristicas:

Oferta de educagao profissional, levando em conta o avango do conhecimento tecnologico e a
incorporagdo crescente de novos métodos e processos de producao e distribuicao de bens e
Servigos.

Conjugacao da teoria com a pratica.

Oferta de ensino superior tecnologico diferenciado das demais formas de ensino superior.
Oferta de formagao especializada, levando em consideragao as tendéncias do setor produtivo
e do desenvolvimento tecnologico.

Desenvolvimento da atividade docente estruturada, integrando os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificagdo exigida em cada caso.

Integracdo das agdes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do setor
produtivo.

A oferta de cursos, considerando os diferentes niveis e modalidades de atuagdo, ¢ a seguinte:

ENSINO MEDIO - tltima etapa da educagdo bésica ¢ oferecida a alunos concluintes do
ensino fundamental.

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO INTEGRADO - oferecida a
concluintes do ensino fundamental, promove a habilitagdo profissional técnica de nivel
médio.
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3. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/ PROEJA — oferta de cursos que proporcionam
formacao profissional com escolarizagcdo para jovens e adultos e Ensino Médio para Jovens e
Adultos.

4. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO SUBSEQUENTE - tem
como objetivo proporcionar habilitagdo profissional aos alunos egressos do ensino médio, em
diversas areas, com os cursos de: automobilistica, edificacOes, eletronica, eletrotécnica,
enfermagem, geomensura, mecanica industrial, meio ambiente, meteorologia, saneamento,
seguranca do trabalho, sistemas de informacgdo, refrigeracdo e condicionamento de ar,
telecomunica¢des, mecanica industrial, eletrotécnica, téxtil: malharia ¢ confec¢do, moda ¢
estilismo, eletroeletronica, mecanica industrial, eletromecéanica, hospedagem, cozinha,
panificagdo, confeitaria, servigos de restaurante e pesca.

5. CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA - oferecidos a alunos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, abrangendo diversos setores da economia, com os cursos de
automacao industrial, design de produto, gestdo de sistemas de energia, sistemas eletronicos,
construcdo de edificios, radiologia, gestdo da tecnologia de informagdo e sistemas de
telecomunicagdes.

Matricula anual 2007 por nivel de ensino
3359
3500
3000+
2500+
2000+
1500
1000 220 732
500. 17 178
0 Ensino Ensino Médio Ensino Ensino Pés-
Fundamental Técnico Tecnolégico  Graduagdo

Figura 1.4- Matricula anual do CEFET-SC 2007 por modalidade de ensino

6.

7.

8.

EDUCACAO A DISTANCIA — oferta dos cursos de Técnico em Eletrotécnica, Curso
Superior em Gestdo publica, pelo Sistema UAB, Formagdo Inicial e continuada em
Instalacdo de Splits e Qualificagdo Basica em Refrigeragdo e Ar Condicionado.
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - cursos de curta duracdo voltados ao
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade,
ofertados nas diferentes areas profissionais.

EDUCACAO DE SURDOS - Oferta de cursos de formagcao inicial e continuada e ENSINO
MEDIO Bilingiie para alunos surdos, considerando a diversidade cultural e lingiiistica.
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1.6- A POS-GRADUACAO NO CEFET-SC

O CEFET-SC, futuro IFET-SC, cumpre seus objetivos, definidos em seu Regimento, de
realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, de forma
criativa, e estendendo seus beneficios a comunidade. A Diretoria de Pos-Graduagao e Pesquisa —
DPP foi criada em agosto de 2006 e ¢ composta de uma Coordenagao de Pesquisa ¢ uma de Pos-
graduacgado.

A Diretoria vem desenvolvendo agdes e parcerias com diversas instituicdes para fortalecer a
pesquisa e a pés-graduagdo na instituicdo. Dentre essas agdes, destaca-se a realizacao da I Jornada da
Producdo Cientifica da Educagdo Profissional e Tecnoldgica da Regido Sul. Esse evento promovido,
em conjunto com a SETEC/MEC, teve a participagdo de 900 pessoas entre alunos e docentes, com a
inscricao de 448 trabalhos que foram selecionados e apresentados em Comunica¢des Orais, Mini-
cursos ¢ Painéis. Além da Jornada Regional, a instituicdo participou ativamente da II Jornada
Nacional, em dezembro de 2007, em Sao Luis do Maranhdo, com a aprovagao de 43 trabalhos. O
CEFET-SC vai sediar, em 2009, a II Jornada Nacional.

Sendo assim, imbuido de produzir e disseminar conhecimento, o CEFET-SC projeta-se na
produgdo e incorporacdo de inovagdes tecnoldgicas e, sabendo que a ciéncia, a tecnologia, a
educacdo e a inovagdo sdo estratégicas, para o desenvolvimento social, econdmico, politico e
cultural do Pais, estd implantando, no ambito institucional, diretrizes estratégicas para a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo. Para tanto, conta com um corpo docente formado em grande parte por
doutores e mestres que desenvolvem diversos projetos, muitos deles em parceria com empresas
publicas e privadas, contribuindo assim para o desenvolvimento cientifico e tecnologico do Estado
de Santa Catarina.

O CEFET-SC finalizou o ano de 2007 com 462 docentes, sendo 65 doutores € 175 mestres, o
que totaliza 240 mestres e doutores, representando mais de 50% do quadro docente da instituigao.

Evolugao do niumero de docentes com
doutorado no CEFET-SC (2003 a 2007)

70, o 65
60
50
0 34
30 20 21
20
101
2003 2004 2005 2006 2007

Figura 1.5- Evolug¢ao do niimero de docentes com doutorado no CEFET-SC
Ressalta-se, ainda, que a institui¢ao estd priorizando a capacitagao, por meio de programas e

projetos interinstitucionais; muitos docentes estdo em processo de doutoramento, projetando para
2010, um aumento significativo nesse percentual, devendo chegar a 70% do quadro. Ressalta-se o
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Programa de Doutorado Interinstitucional — DINTER entre UFSC e CEFET-SC, em que nove
docentes da instituicdo serdo titulados doutores em Educacdo e Educagao Cientifica e Tecnologica.
Os professores que participam desse programa constituem um grupo de pesquisa € uma comissao
que iréd discutir a implantacdo de um Programa de Mestrado em Educacao profissional e Tecnologica
no CEFET-SC. Além desse, esta em avaliacdo na CAPES, um Programa de Mestrado
Interinstitucional — MINTER em Educacdo com a Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP.

O CEFET-SC possui quatro cursos de Pés-graduagao:

e Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu — Especializacdo em Gestao Publica;

e (Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu — Especializacio em Desenvolvimento de Produtos
Eletronicos Digitais;

e Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em Educagdo Profissional Integrada a
Educacao Bésica na modalidade de Jovens e Adultos. Programa desenvolvido com recursos
SETEC/MEC para educadores das redes municipal, estadual e federal. Esta em sua 2* edi¢ao;

e Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu — Especializacdo em Educacdo de Surdos.

Além desses, estdo em fase de elaboragdo de Projeto, os seguintes cursos:

e Curso de graduagdao em Engenharia Eletronica, para implantacdo em 2009,

e Curso de Pos-graduagdo Scricto Sensu — Mestrado Mecatronica. Projeto a ser submetido a
CAPES em marg¢o de 2008, para implanta¢do em 2009.

1.7- EXTENSAO

A interacdo com os setores produtivos ocorre em vdrias situagdes e de maneiras diversas,
podendo-se citar: a participacdo de representantes de segmentos empresariais no Conselho Diretor
do CEFET-SC, a prestagdo de servigos pela Institui¢do, as parcerias para realizagdo de cursos de
qualificacdo profissional e estadgios curriculares pelos alunos da Institui¢do em empresas.

Além de desenvolver o ensino e realizar pesquisas, ¢ indispensavel que a Institui¢do interaja
com a comunidade, ou seja, trazer a comunidade para dentro do CEFET-SC também significa fazer
extensao.

Desse modo, ¢ necessario agregar ao trabalho da Instituicdo a extensdo, que serd o espaco
privilegiado para articular os saberes que constituem os curriculos aos saberes populares, além de
significar efetivamente a atuagdo do CEFET-SC de forma solidaria e responsavel, respondendo a
problemas de ordem social e tecnoldgica.

Dentre as atividades importantes de extensdo, ¢ destacada a participacdo do CEFET-SC no
Projeto “Aroeira” (Consorcio Nacional da Juventude) e no “Escola de Fabrica”. Ambos os projetos
tém como principal objetivo a formagdo profissional de jovens, de 16 a 24 anos, de baixa renda. O
Projeto Aroeira foi desenvolvido nas Unidades de Floriandpolis e Sdo José para jovens de
comunidade de risco da Grande Floriandpolis. A Escola de Fabrica foi desenvolvida na Empresa
Busscar, em parceria com a Fundagdo AMEA, do municipio de Joinville. Ainda o Curso de Costura
Industrial, com 200 horas de duracdo, realizado em parceria com a prefeitura de Ararangua, trouxe,
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além de emprego para todas as 152 formadas no ano de 2007, um aquecimento do setor de confecg¢ao
da regido, com a instalagdo de novas empresas do ramo de malharia e confecgao.

O CEFET-SC desenvolve cursos de extensdo em nivel técnico ¢ de formacdo inicial e
continuada.

No ultimo ano, destacam-se, em nivel técnico, os cursos técnicos de Eletrotécnica, em Porto
Unido, de Mecanica Industrial, em Chapecoé e de Pesca, em Itajai. Na formacao inicial e continuada,
foram desenvolvidos cursos de qualificagdo em diversas areas, como: informatica, eletrotécnica,
mecanica, eletronica, saude e téxtil.

Realizar eventos ¢ outra maneira de interagir com a comunidade interna e externa. Sao
realizados anualmente, palestras, semindrios, workshop, conferéncias, entre outros, para o publico
interno e externo, micro regional, estadual, nacional e até internacional. Em 2007, destacam-se:

e [ICBL 2007 (International Conference on Computer aided Blended Learning)

e 1* PROTEC (Jornada da Producdo Cientifica da Educagdo Profissional e Tecnoldgica da
Regiao Sul)

e 31*REDITEC (Reunido dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Educagdo Tecnologica)

e [V Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-SC

As atividades artisticas e culturais que envolvem seus servidores, alunos e membros da
comunidade externa em geral sdo também atividades de extensdo do CEFET-SC. O grupo Teatral
Boca de Siri em 2007 completou 12 anos com um evento exclusivo: Didascélico Mostra de Teatro.

O Coral, composto por alunos e ex-alunos, fez diversas apresentagdes em eventos externos e
internos, estando presente em todas as formaturas na Unidade Florianopolis.

Figura 1.6- Apresentagdo da Orquestra do CEFET-SC

Contudo, ¢ com a Orquestra que a Instituicdo tem o maior destaque no cendrio artistico e
cultural. Além de diversas apresentagdes internas, como formaturas, homenagens e datas
comemorativas, como o aniversario do CEFET-SC, a Orquestra ja se apresentou em diversos
municipios do Estado, como Florianopolis, Sao José, Palhoga, Joinville, Urussanga, Jaragua do Sul e
Lages.
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1.8- O CEFET-SC NO ESTADO CATARINENSE
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Figura 1.7- Pdlos de desenvolvimento do estado catarinense (Fonte: Relatorio da FIESC)

Economicamente, Santa Catarina ocupa a sétima posi¢do na formacdo do Produto Interno
Bruto brasileiro, mesmo possuindo 3% da populacdo do pais. A economia do Estado ¢ uma das mais
equilibradas do pais e suas regides econdmicas t€ém como garantir a qualidade de vida de seus
moradores.

O Estado de Santa Catarina possui uma industria de transformacdo que ocupa a quarta
posicao no pais em quantidade de empresas e a quinta em numero de trabalhadores. O Estado ocupa
a oitava posi¢do nacional em produtos de exportagdo. O PIB catarinense ¢ o sétimo do pais: o setor
secunddrio participa com 49%, o setor primario com 17% e o terciario com 34%.

O Estado de Santa Catarina ¢ caracterizado por apresentar micro-regides bem definidas do
ponto de vista socio-econdmico. No norte, predominam as industrias moveleiras, de malhas e de
motores. No sul, predominam a extragdo mineral, a producao ceramica e de descartaveis plasticos.
No planalto serrano, predominam a agropecuaria e a industria madeireira. No oeste, a agroindustria,
com a producdo de frutas e de aves congeladas para exportacdo. E na regido chamada Grande
Floriandpolis, ha predominio do setor tecnoldgico e de servigos ligados ao turismo, a administragdo
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publica e ao ensino. Santa Catarina, portanto, apresenta seis eixos industriais claramente
identificados: agroindustrial, eletro-metal-mecanico, mineral, florestal, téxtil, vestudrio e
tecnologico.

No comércio, Santa Catarina apresenta duas classes: comércio interno e comércio externo e,
ainda, o comércio varejista e atacadista. Isso gera em torno de 131 mil empregos.

Outra atividade de destaque da economia catarinense ¢ a agricultura, com varios produtos em
primeiro ou segundo lugar no ranking nacional de producdo. A industria pecudria € os poOlos
tecnologicos vém ganhando grande importancia na economia e, assim, o Estado ja conta com trés
polos tecnologicos: Florianopolis, Blumenau e Joinville.

Atento a esse contexto econdmico no Estado de Santa Catarina, o CEFET-SC tem procurado
orientar seus cursos para atender a demanda profissional das empresas que compdem os setores mais
pujantes da economia. O CEFET-SC vem buscando a disseminagdo da educagdo profissional e
tecnologica por todas as regidoes do Estado de Santa Catarina. O desempenho deste seu papel social,
por meio da inser¢do de ensino profissional e tecnologico, publico e gratuito, tem se concretizado de
modo a auxiliar e promover o desenvolvimento de todas as regides do Estado. Algumas unidades de
ensino ja estdo implantadas e outras estdo em fase adiantada de implantagdo, como pode ser
observado no mapa apresentado.

Diante desse panorama estadual, verifica-se a grande demanda educacional que se apresenta
ao CEFET-SC para o desenvolvimento do Estado, sobretudo em termos de educagdo profissional e
tecnologica.

Vinculado ao Ministério da Educa¢do, o Centro Federal de Educacao Tecnologica de Santa
Catarina constitui-se em um sistema composto por seis unidades de ensino: Florianopolis, Sao José,
Jaragua do Sul, Joinville, Chapecé e Continente (Floriandpolis). A Unidade Ararangua foi
implantada em 2007 com inicio dos cursos regulares em fevereiro de 2008.

Outras unidades de ensino serdo implantadas (aprovadas no Plano de Expansdo II do
Governo Federal), em Videira (sede) /Cacador (extensdo), Lages (sede)/Urupema (extensao), Itajai,
Cricitima, S3o Miguel d'Oeste, Canoinhas e Gaspar. Dessa forma, o Sistema CEFET-SC estara
brevemente composto por 14 unidades de ensino.

/ wx—'_‘j
" Joimfile
f_/\/—\ r Canoinhas Jaragua do Sul
S

Videlra

Sdo Miguel do Oeste

Bchapecs

LEGENDA:

. Unidades criadas antes de 2005
B Unidades inauguradas do Plano de Expansa |

Unidades aprovadas no Plano de Expanséo Il

Figura 1.8- Distribuicao das Unidades do CEFET-SC no estado
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Florian6polis € o maior municipio da recente criada regido metropolitana composta por 9
cidades: Aguas Mornas, Antonio Carlos, Biguagu, Gov. Celso Ramos, Palhoga, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo José e Sao Pedro de Alcantara. Possui uma taxa de urbanizagao de 97%, uma
densidade demografica de 760 km”, um produto interno bruto de R$ 4,2 milhdes (2000) e PIB per
capita de R$ 12.292,00.

Além de ser a capital do Estado de Santa Catarina, comanda a regido formada por 22
municipios, chamada Grande Florianépolis. Floriandpolis destaca-se como centro regional na
prestacdo de servigos e no comércio. Além disso, sua condi¢ao de capital do Estado determina sua
atuagdo como centro politico-administrativo.

O setor terciario ¢ o mais expressivo no Estado, pois além de ser integrado pelas sedes do
Governo Estadual e das representacdes de orgdos e entidades federais, englobam um centro
comercial e de servicos bastante desenvolvido e diversificado, especialmente nas atividades
bancarias, educacionais e de saude.

No segmento do turismo, embora realizado prioritariamente de janeiro a mar¢o, com pouco
desenvolvimento no periodo de inverno, ainda assim, representa uma grande movimentacdo na
economia local, determinando diretamente o aumento da renda per capita.

O setor secundario vem, nos ultimos anos, apresentando grande desenvolvimento,
notadamente na industria do vestuario, alimentos, moveis e bebidas, mas principalmente na chamada
industria ndo poluente da microinformatica.

O destaque no setor industrial é o parque tecnoldgico, formado por cerca de 300 empresas de
ponta, que geram mais de 3 mil empregos diretos e outros 14 mil indiretos, determinando um
faturamento de R$ 500 milhdes ao ano.

1.8.1- UNIDADE FLORIANOPOLIS

A Unidade Floriandpolis, como principal instituicdo de ensino federal responsavel pela
educacdo profissional e tecnologica na regido metropolitana da Grande Florianopolis, procura
inteirar-se ¢ envolver-se acerca das caracteristicas e condigdes de trabalho presentes na microrregido.

A Instituicdo direciona sua atuagdo/interven¢do para a necessaria qualidade na formagao dos
profissionais que capacita como também procura estruturar o perfil dos profissionais em func¢ao das
necessidades e caréncias que o mundo do trabalho que circunda a Instituicao.

Até o ano de 2006, a Unidade Florian6polis tinha a denominagao de Unidade-Sede e, com
isso, confundiam-se as atividades administrativas e pedagogicas de Sistema e Unidade. Com a
transferéncia da Diretoria Geral para a nova Unidade Continente, a Unidade Florian6polis precisou
assumir uma postura de unidade independente e autdbnoma na concepgdo e realizacdo de suas
atividades.

A atualizacdo e modernizacdo da Instituicdo também se efetivam pelas mudangas curriculares
nos cursos técnicos, nos cursos de graduagdo tecnologica e nos cursos de pos-graduacdo lato sensu
existentes, bem como na ampliagdo de novos cursos nos niveis ¢ modalidades existentes e na
implantacdo de cursos de pos-graduacgdo stricto sensu. Nesse sentido, a pesquisa passa a ocupar
importancia vital para a Instituicdo, buscando despontar no desenvolvimento de produtos e sistemas
tecnologicos e sintonizados com as preméncias da economia estadual.

A Unidade de Florianopolis esta localizada na Avenida Mauro Ramos, 950 no Centro de
Florianopolis, em terreno de 49.544,15m* com aproximadamente 21.000,00 m? de 4rea construida.
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Tabela 1.2- Quadro de servidores efetivos da Unidade Floriandpolis (2007)

Numero de professores e técnico- )

.. . ) Quantidade
administrativos do quadro efetivo
Professores 270
Técnico-administrativos 152
Total 401

Tabela 1.3- Matricula anual* ofertada em cursos presenciais pela Unidade Floriandpolis (2007)

Cursos Matricula

Ensino médio 204
Curso técnico subseqiiente 1716
PROEJA 216
Cursos superiores em tecnologia 598
P6s-Graduacao em Gestao Publica 53

Total 2787

* Matricula anual ¢ a soma do niimero de alunos que integralizaram carga horaria em 2007/1 com a matricula inicial 2007/2

1.8.2- UNIDADE CONTINENTE
S Llii
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Figura 1.9- Foto da Unidade Continente

A Unidade Continente fica situada na parte continental de Florianopolis. Criada em agosto de
2006, tem seu foco na formagao profissional de nivel bésico (cursos de formacdo inicial e
continuada) e nivel médio (cursos técnicos) na area de turismo e hospitalidade.

Esta localizada na Rua 14 de Julho, 150 — Enseada dos Marinheiros — Coqueiros, no
municipio de Florianopolis em terreno de 34.198m? com 2645m’ de area construida.

Tabela 1.4- Quadro de servidores efetivos da Unidade Continente (2007)

Numero de docentes e técnico-administrativos efetivos Quantidade
Professores 20
Técnico-administrativos 14
Total 34
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Tabela 1.5- Matricula anual ofertada em cursos presenciais pela Unidade Continente (2007)

Cursos Matricula
Cursos técnicos subseqiientes: Curso Técnico de Cozinha, Curso Técnico de 120
Hospedagem, Curso Técnico de Panificacao, Curso Técnico de Servicos de

Restaurante

Cursos de Formagao Inicial e Continuada: Cozinha Regional de 182

Florianopolis, Saladeiras, Feijoada: Teoria e Pratica Auxiliar de Cozinha,
Introducao 4 Higiene e Manipulagdo de Alimento, Higiene e Manipulagdo de
Alimentos: Modulo Padaria, Higiene e Manipulagao de Alimentos: Modulo
Mesa, Auxiliar de Padeiro, Docinho, Biscoitos, Mensageiro de Hotel Basico
de Servigos de Garcom em Sala e Bar, Servigo de Gargom para Banquetes e
Eventos Sociais Basico de Vinhos, Barman, Cerimonial e Protocolo
Recepcionista em Eventos.

Total 302

1.8.3- UNIDADE SAO JOSE
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Figura 1.10- Foto da Unidade Sao José

O municipio de Sdo José, atualmente com 258 anos de histdria, tornou-se um polo de
desenvolvimento tecnologico e industrial, ocupando papel de destaque na economia do Estado de
Santa Catarina. O municipio possui uma ampla infra-estrutura de comércio e servigos, sendo sede de
grandes empresas catarinenses.

Passaram-se 247 anos e Sdo José continua a se destacar, hoje contando com
aproximadamente 200.000 habitantes, possui 2.020 industrias, 3.500 casas comerciais, 1.770
empresas prestadoras de servigos, gerando cerca de 50.000 empregos. Face ao exposto, Sdo José tem
atraido diversas institui¢cdes de ensino, nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

A Unidade Sdo José, como segunda principal institui¢do de ensino federal responsavel pela
educagdo profissional e tecnologica na regido metropolitana da Grande Florianopolis, procura
inteirar-se e envolver-se acerca das caracteristicas e condi¢des de trabalho presentes na microrregiao.

A Institui¢do direciona sua atuacao/intervencao para a necessaria qualidade na formacao dos
profissionais que capacita, como também procura estruturar o perfil dos profissionais em fun¢do das
necessidades e caréncias que o mundo do trabalho que circunda a Instituigao.
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A atualizagdo e moderniza¢ao da Institui¢ao se efetivam pelas mudangas curriculares nos
cursos técnicos, nos cursos de graduacdo tecnologica e nos cursos de pos-graduacao lato sensu
existentes, bem como na ampliacao de novos cursos.

Tabela 1.6- Quadro de servidores efetivos da Unidade Sao José (2007)

Numero de professores e técnico- Quantidade
administrativos do quadro efetivo

Professores 64
Técnico-administrativos 74
Total 138

Tabela 1.7- Matricula anual ofertada em cursos presenciais pela Unidade Sao José (2007)

Cursos Matricula
Ensino médio 347
Cursos técnicos subseqlientes 301
Curso superior de tecnologia 134
PROEJA 29
EJA - Ensino fundamental 17
Pos-graduagao Lato sensu 55
Total 883

1.8.4- UNIDADE JARAGUA DO SUL

Figura 1.11- Foto da Unidade Jaragua do Sul

Jaragua do Sul fica na regido nordeste do Estado de Santa Catarina, ocupando uma area de
539 km?. No seu entorno, estdo os municipios de Campo Alegre e Sao Bento do Sul ao norte;
Blumenau, Massaranduba, Pomerode e Rio dos Cedros ao sul; Guaramirim, Joinville e Schroeder ao
leste e Corupa ao oeste.

Sua populacao ¢ de, aproximadamente, 132.000 habitantes. Em pesquisa realizada na cidade
em 2001, constatou-se que 43% da populagdo sdo descendentes de alemades e 24% descendentes de
italianos. O restante divide-se em descendentes de poloneses, htingaros e africanos ou sao
miscigenados.
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A cidade possui uma excelente qualidade de vida. De acordo com o Atlas de
Desenvolvimento Humano 2000, produzido pelo Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD, a cidade ¢ a 9* colocada em Santa Catarina e 32* colocada no Pais, com
um IDH-M de 0,85 num indice que varia entre 0 e 1. O calculo do IDH-M leva em conta o taxa de
alfabetizacdo de pessoas acima de 15 anos de idade, a taxa bruta de freqiiéncia a escola, a esperanca
de vida ao nascer e a renda municipal per capita. O alto indice atingido pela cidade ¢ compreendido
ao saber que 97% dos adultos sdo alfabetizados, 91% das criangas estdo na escola e que a
expectativa de vida ¢ de 74 anos.

Atualmente, Jaragua do Sul ¢ a terceira economia do Estado de Santa Catarina e ¢
considerado um dos principais parques fabris do Estado, com s6lida economia baseada na industria.
Produz malhas, confecg¢des, chapéus e géneros alimenticios, motores elétricos, geradores, maquinas,
componentes eletroeletronicos de informatica e para pentes.

Tabela 1.8- Quadro de servidores efetivos da Unidade Jaragua do Sul (2007)

Numero de professores e técnico- Quantidade
administrativos do quadro efetivo

Professores 31
Técnicos administrativos 24
Total 55

Tabela 1.9- Matricula anual ofertada em cursos presenciais pela Unidade Jaragua (2007)

Cursos técnicos subseqiientes Matricula

Técnico em Eletromecanica 552
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mecanica Industrial

Técnico em Moda e Estilismo

Técnico em Téxtil: Malharia e Confecgdes

Total 552
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1.8.5- UNIDADE CHAPECO

.

Figura 1.12- Foto da Unidade Chapec6

O Municipio de Chapecd deu origem as divisdes politico-administrativas que compodem
atualmente as microrregides do oeste catarinense. E o sexto maior municipio do estado, com uma
populacao de mais de 173.000 habitantes (2006).

O Municipio de Chapec6 hoje, em fun¢do dos desmembramentos municipais, possui uma
area de 625,6 km? cuja sede urbana apresenta 113,24 km?. A regido oeste representou o ultimo
reduto de povoamento e colonizacdo das terras catarinenses. Polo agroindustrial do sul do Brasil e
centro econdmico, politico e cultural do oeste do Estado, Chapeco tem prestigio internacional pela
exportacdo de produtos alimenticios industrializados de natureza animal. E também considerada a
Capital Latino-Americana de Producao de Aves e Centro Brasileiro de Pesquisas Agropecudrias.

O municipio de Chapeco exerce, de fato, a fungdo de Capital do Oeste Catarinense, sendo
p6lo de uma regido com 117 municipios com mais de 1,1 milhdo de habitantes, onde se encontram
as sedes das principais empresas processadoras e exportadoras de carnes de suinos, aves ¢ derivados
da América Latina. Seu parque industrial ¢ diversificado, sendo os setores que mais se destacam o
metal-mecanico (que vem se especializando na produgdo de equipamentos para frigorificos), o de
plasticos e embalagens, transportes, méveis, bebidas, softwares e biotecnologia. A construgao civil e
o comércio sao também importantes fontes de renda. A regido tem grandes perspectivas derivadas da
posicao central no Mercosul, do alto potencial e da disponibilidade de energia elétrica, das condi¢des
favoraveis para a produ¢ao agropecuaria, dentre outros fatores.

A Unidade Chapecd, uma das mais recentes unidades de ensino do CEFET-SC a ser
implantada, ¢ responsavel pela educagdo profissional e tecnologica na regido, procura inteirar-se e
envolver-se acerca das caracteristicas e condigdes de trabalho presentes na micro-regido, composta
por 38 municipios e uma populagdo de 376 mil habitantes.

A Instituicdo direciona sua atuagdo/interven¢do para a necessaria qualidade na formagao dos
profissionais que capacita, como também procura estruturar o perfil dos profissionais em fun¢do das
necessidades e caréncias do mundo do trabalho que circunda a Instituicao.

A Unidade Chapec6 esta localizada na Av. Nereu Ramos, 3450D — Semindario, em um terreno
de 15.000 m* com aproximadamente 1890 m* de 4rea construida. Nesta Unidade encontra-se em
construcdo mais um bloco de 900m?.
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Tabela 1.10- Quadro de servidores efetivos da Unidade Chapeco (2007)

Numero de professores e técnico- Quantidade
administrativos do quadro efetivo

Professores 19
Técnico-administrativos 25
Total 44

Tabela 1.11- Matricula anual ofertada em cursos presenciais pela Unidade Chapecé (2007)

Cursos Matricula
Cursos Técnicos Subseqiientes de: Técnico em 272
Eletroeletronica e Técnico em Mecanica Industrial

Poés-graduacgdo Lato Sensu Educacao Profissional na Modalidade 35
EJA/PROEJA (2°. Semestre)

Total 307

1.8.6- UNIDADE JOINVILLE

Figura 1.13- Foto da Unidade Joinville

E a maior cidade de Santa Catarina com uma popula¢io de aproximadamente 500.000
habitantes, localizada no nordeste do Estado, numa 4rea de 1.183 km®.

Joinville, além de ser o municipio mais populoso, é o maior centro produtor industrial de
Santa Catarina e o terceiro maior do sul do Brasil. O parque fabril do municipio, com mais de 1.900
industrias, emprega 58 mil funcionarios, sendo que o niumero de pessoas com carteira assinada em
Joinville ¢ aproximadamente de 131 mil pessoas. As exportacdes de Joinville correspondem a cerca
de 20% das exportacdes catarinenses. A cidade concentra grande parte da atividade econdmica na
industria - que gera um faturamento industrial de US$ 14,8 bilhdes por ano - com destaque para os
setores metal mecanico, téxtil, plastico, metalirgico, quimico ¢ farmacéutico, que corresponde a
aproximadamente 64% do PIB da cidade. O Produto Interno Bruto per capita de Joinville também ¢
um dos maiores do pais, em torno de US$ 8.756/ano. Além disso, a mao-de-obra, aliada a qualidade
de vida de Joinville, esta influenciando na instalacdo de multinacionais na cidade. Muitas delas sdo
de pequeno porte que utilizam alta tecnologia na produgdo de seu produto.
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Joinville ¢ considerada nacionalmente um pdlo produtor de software voltado para a
informatizagdo integrada de empresas. A cidade mantém um nucleo de pesquisas que fornece
subsidios técnicos e estruturais para o setor: a Softville. A criacdo do Nucleo consolida o Polo
Tecnolégico de Informatica de Joinville, reunindo entidades de ensino, de pesquisa, governo e
industria. Mais de cem empresas atuam na area de informatica em Joinville.

Na érea de ensino funcionam dez cursos superiores, cursos de pos-graduagao e mestrado,
quatro cursos profissionalizantes regulares de ensino médio e mais de dez cursos de
complementacdo. A Softville esta também vinculada ao Programa Softex-2000, que objetiva
posicionar o Brasil como pais produtor e exportador. Mantém acesso permanente & Rede Nacional
de Pesquisas - RNP, que interliga os principais centros de pesquisa do Brasil e exterior, facilitando a
entrada de empresas brasileiras no mercado globalizado.

A Unidade Joinville, quarta unidade de ensino do CEFET-SC a ser implantada, responsavel
pela educacdo profissional e tecnoldgica na regido, procura inteirar-se e envolver-se acerca das
caracteristicas ¢ condi¢des de trabalho presentes na microrregido.

A Instituicdo direciona sua atuagdo/interven¢do para a necessaria qualidade na formagao dos
profissionais que capacita, como também procura estruturar o perfil dos profissionais em fun¢ado das
necessidades e caréncias que o mundo do trabalho que circunda a Instituicdo. A atualizagdo e
modernizagdo da Unidade se efetivam pelas mudangas curriculares nos cursos técnicos, bem como
na amplia¢do de novos cursos nos niveis e modalidades existentes.

A Unidade Joinville estd localizada na Rua Pavdo, 1337 — Loteamento Novo Horizonte,
Bairro Costa e Silva, no municipio de Joinville estd instalada em terreno de 13.230,55m”. Conta
com uma area construida de 2.572m? e esta em execucdo mais um bloco de 900m?.

Tabela 1.12- Quadro de servidores efetivos da Unidade Joinville (2007)

Numero de professores e técnico- Quantidade
administrativos do quadro efetivo

Professores 35
Técnico-administrativos 25
Total 60

Tabela 1.13- Matricula anual ofertada em cursos presenciais pela Unidade Joinville (2007)

Cursos Matricula

Cursos técnicos subseqiientes: 318
Técnico em mecanica industrial
Técnico em eletroeletronica
Técnico em enfermagem

Pos-graduacgao Lato Sensu Educacao 35
Profissional na Modalidade EJA/PROEJA
Total 353
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1.8.7- UNIDADE ARARANGUA

Figura 1.14- Foto da Unidade Ararangua

Em 03 de abril de 1880, nascia o Municipio de Ararangud, que realizou eleicdes para
vereadores em 1° de julho de 1881 e foi efetivamente instalado com a posse dos vereadores somente
em 28 de fevereiro de 1883.

Seu nome tem origem mais no uso popular que sugere ser o nome oriundo de “arard”
(papagaio grande, arara) e “gua” (vale, baixada), significando vale das Araras ou vale dos papagaios.
A imigracao de familias acorianas para o litoral catarinense, principalmente para Nossa Senhora do
Desterro (Floriandpolis) aconteceu em 1748. Naquela época, o caminho aberto em Ararangud ja era
um referencial e aos poucos também passou a receber descendentes desses imigrantes, que ajudaram
a formar as primeiras sementes familiares e a implementar uma cultura propria que, somada as de
outros colonizadores, vindos mais tarde, constituiram a base cultural araranguaense.

Aos poucos foi se delineando o perfil cultural da gente araranguaense. Aos valores trazidos
pelos imigrantes europeus, somou-se a bagagem das familias brasileiras vindas de outras regides,
dos tropeiros, dos descendentes de agorianos, negros ¢ indios, com suas herangas culturais,
folcloricas e religiosas. Constata-se como resultado, a diversidade de manifestagdes e do modo de
ser e agir dos moradores, que aos poucos foram constituindo e preservando ao longo das geragdes, a
identidade e o patrimonio cultural do municipio e regido, tdo diversificado quanto o do proprio
Estado de Santa Catarina.

O Municipio de Ararangud foi fundado em 3 de abril de 1880, cuja colonizagdo ¢
predominante agoriana e italiana. Possui uma populacao estimada, em 2006, de 62.440 habitantes e
estd localizada no extremo sul de Santa Catarina, a 210km de Floriandpolis e 31km de Criciuma.
Possui uma area territorial de 298,4km” e seu clima é do tipo mesotérmico Umido, com verdes
quentes e temperatura média de 20°C.

A cidade destaca-se em varios setores: industria, comércio, agropecuaria e prestacido de
servigos. No verdo, predomina o turismo.

A Unidade Ararangud, uma das mais recentes unidades de ensino do CEFET-SC a ser
implantada, ¢ responsavel pela educagdo profissional e tecnologica na regido, procura inteirar-se e
envolver-se acerca das caracteristicas e condigdes de trabalho presentes na microrregiao.

A Institui¢do direciona sua atuacgdo/intervencao para a necessaria qualidade na formagao dos
profissionais que capacita, como também procura estruturar o perfil dos profissionais em funcao das
necessidades e caréncias do mundo do trabalho que circunda a Instituigao.
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A mais nova Unidade do CEFET-SC tem inauguracao prevista para o ano de 2008 ¢ esta
sendo instalada em um terreno de 49.000 m”. Conta ainda com um bloco concluido (fevereiro de
2008) de 1000m” de 4rea construida e um bloco de 780m? em construgio.

Tabela 1.14- Quadro de servidores efetivos da Unidade Ararangua (2007)

Numero de professores e técnico- Quantidade
administrativos do quadro efetivo

Professores 12
Técnicos administrativos 06
Total 18

Tabela 1.15- Matricula anual ofertada em cursos presenciais pela Unidade Ararangud (2007)

Cursos Matricula
Cursos Formagao Inicial e Continuada (FIC) 237
Modelagem Industrial

Costureira Industrial

Total 237
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