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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

COMISSÃO PERMANENTE DE
 CONCURSO PÚBLICO DO CEFET-SC -COPEC

1. Compete à Comissão Permanente de Concurso Público:

· planejar, coordenar e acompanhar a realização dos Concursos Públicos para cargos efetivos do CEFET-SC;  

· acompanhar a publicação de autorização de concurso público para o CEFET-SC; 

· propor medidas visando o aperfeiçoamento dos Concursos Públicos, no âmbito do CEFET-SC; 

· manter legislação sobre concurso público devidamente atualizada; 

· elaborar o Edital ; 

· estabelecer critérios para a escolha de elaboradores das provas objetivas e componentes das bancas avaliadoras;

· estabelecer as normas de elaboração das provas; 

· estabelecer as normas de correção das provas; 

· designar os membros das bancas. 

· coordenar toda a realização do Concurso - preparação, divulgação, inscrição dos candidatos, divulgação dos resultados ; 

· coordenar e supervisionar os trabalhos de elaboração, composição, impressão, guarda, aplicação e correção das provas; 

· estabelecer critérios para a composição das equipes encarregadas da organização e realização do Concurso Público nas Unidades de Ensino do CEFET-SC; 

· coordenar e supervisionar a aplicação e a correção das provas; 

· estabelecer tabela de remuneração de acordo com as tarefas do Concurso Público; 

· manter rigorosamente organizada a lista de classificados; 

· examinar e instruir os pedidos de reconsideração e recursos pertinentes aos concursos em observância às normas vigentes; 

· elaborar relatório de cada concurso realizado; 

· expedir documentos solicitadas pelos candidatos. 

2. Compete a Comissão da Unidade de Ensino

· Executar o concurso público na Unidade de Ensino;

· Definir e agendar espaço físico para a realização das provas objetiva, prática e de desempenho didático;

· Designar servidores para acompanharem as inscrições;

· Providenciar o espaço físico e equipamentos em perfeito funcionamento (computadores, impressoras, rede, material de consumo) necessários para a realização das inscrições;

· Encaminhar o processo de divulgação na comunidade escolar;

· Encaminhar o processo de divulgação na região onde a Unidade se situa;

· Informar a COPEC a quantidade de salas com o número de carteiras a disposição na Unidade para a realização das provas objetivas;

· Designar servidores para fiscalização das provas objetivas;

· Disponibilizar espaço físico para a instalação da Coordenação nos dias de aplicação da prova;

· Encaminhar a Comissão Permanente do Ingresso às solicitações de atendimento diferenciado;

· Indicar os professores elaboradores de provas conforme os critérios estabelecidos pela Comissão Permanente do Concurso.

3. Fluxograma do Concurso:
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